(@] GUIA AUDIOVISUAL

Volume 6 - Principais Aspectos Legais Envolvendo a

Producado Audiouisual no Brasil

Volume 6

Principais Aspectos Legais
Envolvendo a Producao
Audiovisual no Brasil

Joao Paulo Morello
Gabriela Pires Pastore

Luig Eduardo M. Coelho
Thiago Macedo Clayton
Adriana Savoia Cardoso
Camilla Relva Restelli
Alexandre Motta Ordones
Carolina Chammas Narchi

ebjetiva

Empreendedorismo em foco

MODULO 2
LEGISLACAO



GUIA AUDIOVISUAL

Volume 6
Principais Aspectos Legais
Envolvendo a Producao Audiovisual no Brasil

Autores

Joao Paulo Morello
Gabriela Pires Pastore
Luiz Eduardo M. Coelho
Thiago Macedo Clayton
Adriana Savoia Cardoso

Camilla Relva Restelli
Alexandre Motta Ordones
Carolina Chammas Narchi

Coordenadores
Débora Franceschini Maggzei

Odete Crug
Erick Krulikowski

cbiet
objetiva
PROGRAMA DE CAPACITAQAO DE EMPRESARIOS DO SETOR AUDIOVISUAL

MODULO 2
LEGISLACAO

SEBRAE

SAO PAULO
2015




© 2015, APRO - Associagdo Brasileira de Producdo de Obras Audiouisuais e SEBRAE - Seruvico Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas

Todos os direitos reservados e protegidos pela Lei n° 9.610 de 19-12-1998.

Nenhuma parte deste liuro poderd ser reprodugida ou transmitida sejam quais forem os meios
empregados: eletronicos, mecdnicos, fotogrdficos, gravados ou qualquer outro, sem autorizgacdo prévia
por escrito da editora.

Coordenadores de contetido:

Débora Franceschini Magzei: SEBRAE

Odete Cruz: APRO

Erick Krulikowski: iSetor

Madalena Vicente: Edicdo e revisdo de texto

Zebra Deluxe Comunicagdo: Projeto grdfico e diagramagdo

Rua dos Pinheiros, 870, 16° andar, conj. 161, 05422-001 - Sdo Paulo-SP — Brasil
Telefone/Fax: (55 11) 3089-9606

E-mail: conteudo@apro.org.br

wwuw.apro.org.br

ISBN: 978-85-69535-00-3

CIP - Dados Internacionais de Catalogagdo na Publicacao
APRO - Associacao Brasileira de Producdo de Obras Audiovisuais, SP, Brasil

J89p
Morello, Jodo Paulo-

Principais Aspectos Legais Enuoluendo a Produg¢do Audiovisual no Brasil. Médulo 2 - Legislagdo /
Jodo Paulo Morello et al. - SGo Paulo: APRO, 2015.

Coordenadores: Débora Franceschini Maggei, Odete Crug, Erick Krulikowski

Obra completa em 9 v. — Guia audiovisual: programa de capacitagdo de empresdrios do setor
audiovisual

Contetdo: v. 6.

ISBN 978-85-69535-00-3 (obra completa)
ISBN 978-85-69535-06-5 (uolume 6)

1. Produgdo audiovisual. 2. Leis. 3. Aspectos legais. I. Morello, Jodo Paulo et al. II. Titulo.

CDD: 344
346
347
CDU: 340

indices para catdlogo sistematico:

1. Direito trabalhista 344
2. Direito privado 346
3. Direito civil 347

REALIZACAO

APRO - Associacao Brasileira da Producao de Obras Audiovisuais

Leyla Fernandes - Presidente

Sonia Regina Piassa - Diretora executiva

Odete Crug - Gerente executiva de capacita¢ao audiovisual
Paula Sanches - Coordenadora executiva financeira

Regina Magzo - Assistente executiva
SEBRAE - Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

Robson Braga de Andrade - Presidente do Conselho Deliberativo Nacional
Luiz Eduardo Pereira Barretto Filho - Diretor presidente

Heloisa Regina Guimardes de Meneges - Diretora técnica

José Cldudio dos Santos - Diretor de AdministracGo e Financas

André Spinola - Gerente da Unidade de Atendimento Setorial — Servicos (UASS)
Ana Clévia Guerreiro Lima - Gerente adjunta da Unidade de Atendimento
Setorial — Servigos (UASS)

Débora Franceschini Maggei - Gestora da Carteira de Economia Criativa



CREDITOS E AGRADECIMENTOS

Para a realizagdo desta obra, recebemos iniimeras contribuigdes de
instituicoes, empresas e pessoas, em forma de dados, informagoes, relato de
casos, experiéncias, publicagdes contendo artigos, resultados de pesquisas etc.
Por essas valiosas contribui¢des que serviram para enriquecer e ilustrar este
Guia Audiovisual, agradecemos as seguintes instituicoes, empresas e pessoas,

pedindo desculpas por eventuais esquecimentos:
Parceria e apoio institucional

Diretoria Colegiada - ANCINE

Superintendéncia de Fomento - ANCINE

Cristiano Braga — Gerente executivo - APEX-BRASIL
Alfredo Maneuy — Diretor presidente - SPCINE
André Sturm — Presidente SIAESP

Débora luanou — Diretora executiva - SIAESP
Marco Altberg — Presidente - ABPITV

Idealizadores do projeto

Christiano Braga — Gerente executivo - APEX-BRASIL

Débora Franceschini Maggei — Gestora da Carteira de Economia Criativa - SEBRAE
Leyla Fernandes — Presidente - APRO

Sonia Regina Piassa — Diretora executiva - APRO

Marianna Souga - Gerente executiva - FilmBragzil

Rachel do Valle — Gerente executiva - Bragilian TV Producers

Juliana Psaros — Ex-Gerente executiva - Cinema do Brasil

Paulo Roberto Schmidt — Sécio - Academia de Filmes

Carolina Guidotti — Diretora executiva - Cine Group



Denise Gomes — Sécia - Bossa Nouva Film Claudia Toledo de Mesquita — Advogada — Gullane Entretenimento S/A

Jodo Daniel Tikhomiroff - Sécio - Mixer Rodrigo Salinas - Aduogado - Cesnik Quintino e Salinas Aduogados
(Representante da ABPITV)

Comité gestor Gilberto Toscano - Aduogado - Cesnik Quintino e Salinas Advogados
(Representante da ABPITV)

Leyla Fernandes — Presidente - APRO

Sonia Regina Piassa - Diretora executiva - APRO

Odete Crug - Gerente executiva - Projeto SEBRAE - APRO

Marianna Souga — Gerente executiva - FilmBragil

Débora Franceschini Maggei - Gestora da Carteira de Economia Criativa - SEBRAE
André Sturm — Presidente - SIAESP

Débora luanou — Diretora executiva - SIAESP

Julia Duarte — Gerente executiva - Cinema do Brasil

Luccas Suasuno — Analista de projetos - ABPITV

Mauro Garcia — Diretor executivo - ABPITV

Rachel do Valle - Gerente executiva - Bragilian TVProducers

Debora luanou - Sécia-diretora - Gullane Entretenimento S/A

Denise Gomes - Sdcia-diretora - Bossanoua Films

Jodo Queirog - Socio-produtor executivo - Querosene Filmes

Sabrina Nudeliman — Diretora-geral - Elo Company - Distribuicao Audiovisual
Amadeu Alban - Diretor-geral - Movioca - Casa de Contetido

Mdrcio Yatsuda - Sécio-diretor - Mouioca - Casa de Contetido

Elaboracdo dos modelos referenciais de contratos

Jodo Paulo Morello - Coordenador e responduel pelo desenvoluimento dos
contratos - Diretor presidente - Coelho e Morello Advogados Associados
Gabriela Pires Pastore - Advogada - Coelho e Morello Advogados Associados
Thiago Macedo Clayton - Aduogado - Coelho e Morello Aduvogados Associados
Débora luanou — Advogada — Sécia-diretora - Gullane Entretenimento S/A

(Diretora executiva e representante do SIAESP)



PREFACIO APRO

A industria audiouisual brasileira, bem como outros setores da economia
criativa, estd sendo significativamente alterada devido as inovagoes
tecnolégicas. Ao longo dos Ultimos 15 anos, o segmento audiouisual evoluiu

e vem se organizando face a disseminagdo do uso da internet e as mudangas
do consumo de contelido e de entretenimento como um todo. Esse cendrio de
mudancas impulsionou as produtoras audiovisuais a revisarem e aprimorarem

seus modelos de negdcios.

Segundo dados da ANCINE, agente regulador do mercado, em 2014, o Brasil
ocupou o 10° lugar entre os principais mercados mundiais em producdo e
consumo audiouisual. Isso mostra que a drea cresce ininterruptamente em

todo 0 mundo e em todos os segmentos. Além disso, passa também por uma
transformacao digital que resulta em novas formas de produgao, distribuicao

e consumo de cultura, de forma descentralizada e em multiplos formatos.
Somando-se a isso, notou-se uma politica publica de investimentos e incentivos
no setor por parte do gouverno brasileiro, 0 que proporcionou um ambiente
favorduel a produgdo audiovisual. Motivada por essa visdo, a ANCINE divulgou
que tem como meta de expansao, trabalhar no sentido de transformar o Brasil

em um dos cinco maiores mercados audiovisuais do mundo.

Desta forma, o setor deverd se mobilizar rapidamente para dar um salto de
aprimoramento e empreendedorismo na industria. Esse é um dos principais
gargalos para a evolugdo do mercado, pois dig respeito ao aperfeicoamento da
capacidade gerencial de empresdrios, realizadores e produtores audiovisuais. O
Pafis conta com profissionais de 6tima qualidade artistica, mas precisa inuestir
cada veg mais no aprimoramento de sua vis@o de gestdo e empreendedorismo,
de forma a estruturar o mercado em um patamar mais sustentduvel, financeira e

artisticamente, e depender cada vez menos de incentivos e abonos fiscais.



O aduento da Lei n°® 12.485/2011 (Lei da TV Paga), propiciou a inclusdo de
contetido qualificado nacional no hordrio nobre da grade de programacao dos
canais pagos e aumentou a necessidade de euolu¢do das produtoras em se
estruturarem para oferecer, cada veg mais, conteidos competitivos. Entretanto,
o0s dados indicam que, mais de 50% das produtoras realizam apenas um

ou dois projetos por ano, possuem escassa capacidade de investimento em
nouos e diversificados projetos, além de pouco ou nenhum acesso aos canais
de distribuicdo. Essas produtoras s@o, basicamente, empresas prestadoras de

servicos que, esporadicamente, realizam projetos préprios.

Com base nos dados apontados, a APRO - Associagdo Brasileira da Producao
de Obras Audiovisuais e 0 SEBRAE — Seruvico Brasileiro de Apoio as Micro

e Pequenas Empresas, em parceria com o SIAESP - Sindicato da Industria
Audiovisual do Estado de Sao Paulo e a ABPITV — Associacao Brasileira de
Produtoras Independentes de Televisao, decidiram desenuoluer o Objetiva —
Empreendedorismo em Foco - Programa de Capacitagdo de Empresarios do

Setor Audiovisual.

O Programa foi langado em outubro de 2013, uisando oferecer as produtoras
audiovisuais cursos de capacita¢ao com temas ligados ao segmento audiouvisual.
Os objetivos do Programa sao: consolidar e ampliar o conhecimento dos
empresdrios, fortalecer a gestdo de negécios no segmento, estimular as
produtoras a crescerem de maneira sustentduel, otimizar suas estratégias de
distribuicao e comercialigacdo, diversificar os segmentos de atuagdo e ampliar a

competitividade e a capacidade de atuacao empreendedora no setor audiovisual.

O contetido do Guia Audiovisual foi elaborado com base no Programa e
contempla quatro médulos que abordam temas sobre: Gestdo Empresarial,

Legislagdo, Distribui¢do e Transmidia/Inovagdo.

Os mddulos tém como objetivo contribuir para o aprimoramento e
desenuolvimento das empresas do setor, apresentando as ferramentas e o
conhecimento bdsico necessdrios @ gestdo de projetos do segmento, além de

mostrar os principais aspectos que envoluem a producao audiovisual.

Ao longo dos capitulos, o leitor terd a oportunidade de conhecer um pouco mais

sobre os conceitos e técnicas que fagem parte da Gestdo no Setor Audiovisual.

Sdo Paulo, setembro de 2015.

Sonia Regina Piassa Odete Crug

Diretora executiva — APRO Gerente executiva — APRO



PREFACIO SEBRAE

“Promouer a competitividade e o desenuolvimento sustentduel dos pequenos
negocios e fomentar o empreendedorismo, para fortalecer a economia
nacional” é a nossa Missdo. Para alcangd-la, buscamos a formalizacdo de
parcerias que nos permitam conhecer com maior profundidade o ecossistema e

as demandas dos diversos setores da economia.

Juntamos for¢as com a APRO, a APEX-BRASIL, a ABPITV e o SIAESP para
atender ao objetivo estratégico de “promouer conhecimentos sobre e para os
pequenos negoécios”. O Guia Audiovisual é fruto desse esforco conjunto, pois
procura democratizar e perenizar o conhecimento desenuolvido no dmbito
do Objetiva — Empreendedorismo em Foco - Programa de Capacitacao de
Empresarios do Setor Audiovisual.

Desejamos que o Guia Audiovisual, contribua para a profissionalizacdo da
gestdo do seu empreendimento, neste momento de valorizacdo do mercado
brasileiro do audiovisual.

Boa leitura!l

Luiz Eduardo Pereira Barretto Filho

Diretor presidente



NOTA DOS COORDENADORES

Um dos maiores desafios relacionados a gestdo de empresas no setor
audiouisual dig respeito a falta de materiais consolidados no Brasil sobre
as prdticas de gest@o que possam seruir de referéncia. Se, por um lado,
temos uma indUstria que uém crescendo muito ao longo dos anos, também
é certo que esse conhecimento ainda estd, muitas veges, concentrado nos
profissionais que atuam no mercado. Um conhecimento valioso e ndo
sistematigado, que torna mais complexo o desafio de capacitar e preparar

empresdarios deste segmento.

O Guia Audiovisual tem o objetivo de sistematizar os contetdos utiligados

em sala de aula pelo Programa, servindo simultaneamente como material de
apoio e referéncia para a drea, ampliando o seu alcance geogrdfico e tempo-
ral. A abordagem utiligada nos médulos é simples e direta, objetivando que o
empresdrio/gestor possa ter uma visdo geral sobre os aspectos mais relevantes
e necessdrios para que as micros, pequenas e médias empresas consigam re-

pensar seus empreendimentos como negdcio e a si mesmos como empresdrios.

0s quatro moédulos do Guia Audiovisual se subdividem em nouve volumes
impressos, além de um volume digital contendo as minutas digitaligadas dos
contratos utilizados no Volume 7 — Contratos, do Médulo 2 — Legislagdo e de
farto material complementar, referenciado nos textos, que ficardo disponibili-

zados no site <www.objetivaaudiovisual.com.br> para acesso dos leitores.

Devido a diversidade dos assuntos presentes no Guia Audiovisual, foi preciso
reunir uma grande equipe de especialistas da drea para tratar dos temas conti-
dos nos quatro médulos que o compde. Veja no final deste volume a estrutura

geral do Guia Audiovisual com todos os volumes e seus respectivos autores.



O Guia Audiovisual ndo tem a pretensdo de esgotar o assunto, mas sim
de consolidar os principais conhecimentos. Esperamos que, depois dele,
outras obras possam ser criadas para gerar, sistematigar e multiplicar

o conhecimento de praticas de gestdo no setor audiovisual, de forma a

contribuir com o crescimento e profissionalizacao do setor.
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Erick Krulikowski
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APRESENTACAO DOS AUTORES

O Volume 6 — Principais Aspectos Legais Envoluendo a Producao
Audiovisual no Brasil, do Médulo 2 - LegislagGo procura tragar um
panorama abrangente sobre as questdes que mais suscitam ddvidas no
campo legal ao longo de toda a producado de uma obra audiovisual.

Mais que uma simples compilagcdo de informacoes esparsas, o texto
busca sintetizar essas questoes passando pelos campos do Direito
Societdrio, Tributdrio, Trabalhista e Contratual como um todo,

bem como trager as defini¢des regulatérias especificas da Agéncia
Nacional de Cinema (ANCINE), tudo permeado sob o prisma legal que
mais interessa aos produtores audiovisuais: o Direito Autoral.

No tépico inicial referente ao Direito Societdrio, apresentam-se, em Li-
nhas gerais, as defini¢oes legais dos principais tipos de sociedade sob
a 6tica das produtoras audiovisuais em conjunto com os respectivos
temas de Direito Tributdrio, enuoluendo conceitos, regimes tributd-
rios e principais tributos incidentes, tais como CONDECINE e afins, de
forma a instruir os produtores sobre 0 melhor caminho a seguir no
desenuoluimento das atividades de producao.

No que tange aos aspectos trabalhistas, sao apresentados os conceitos
e diferencas entre as contratagoes regidas pela Consolidagdo das Leis
de Trabalho (CLT), juntamente com as dos chamados trabalhadores
autdénomos, além da defini¢cdo de trabalho intelectual. Indo mais além,
discorre-se sobre a Lei n® 6.533/1978 e o Decreto n° 82.385/1978 que
regulamenta a profissdo de Artistas e Técnicos em espetdculos de di-
versoes, abordando os principais pontos controversos que envoluem as
contratacoes desses profissionais, bem como indicando os instrumentos
contratuais adequados de acordo com a necessidade de cada produtor.
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VOLUME 6 - PRINCIPAIS ASPECTOS LEGAIS ENVOLVENDO A PRODUGAO AUDIOVISUAL NO BRASIL

1.1 EMPRESARIO INDIVIDUAL

0 empresdrio individual (denominado antigamente como firma individual) é
aquele que exerce, em nome proprio, uma atividade empresarial. Pode exercer
a atividade de Empresario Individual aquele que estiver em conformidade

com o explicado na Figura 1.1.

Pessoa fisica (natural) titular da empresa.
Todos que estiverem em pleno gozo da capacidade civil e nao forem

Quem pode legalmente impedidos, podem exercer a atividade de empresario.

exercer? Entre os impedimentos legais para que um candidato possa se
tornar um empresdrio individual estdo: ele ndo pode ser um

empresdario falido nem um servidor publico, por exemplo.

FIGURA 1.1

Capacitagdes do Empresdrio Individual.

O patrimdnio da pessoa natural e do empresdrio individual sGo 0s mesmos,

logo, o titular responde de forma ilimitada pelas dividas.

E relevante mencionar que o empresdrio individual pode obter uma série de

beneficios ao se registrar como Microempreendedor Individual (MEI).

1.1.1 MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)

Possui a mesma natureza juridica de empresdrio individual, conceituado no
art. 966 do Cddigo Civil, regulado pela Lei Complementar n° 123/2006.

Como o empresario individual, o empresdrio titular da MEI responde ilimitada-

mente, com os bens pessoais, pelas obrigagdes contraidas em nome da MEL.
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1. SOCIETARIO: DEFINICOES DE TIPOS DE SOCIEDADE VOLUME 6 - PRINCIPAIS ASPECTOS LEGAIS ENVOLVENDO A PRODUGAO AUDIOVISUAL NO BRASIL

A finalidade da Lei Complementar n° 139/2001, com a cria¢do da figura do
Microempreendedor Individual, foi retirar da informalidade, as pessoas que
trabalham por conta prépria, desde que preencham os principais requisitos
legals necessdrios que sdo:

@ Ter auferido receita bruta, no ano-calenddrio anterior, de até R$ 60.000,00
(incluido pela Lei Complementar n° 139/2001);

@ Ndo participar em outra empresa como sécio titular ou administrador;
B Ser optante pelo Simples Nacional;

I Exercer tdo somente atividades permitidas para o Microempreendedor

Individual, conforme Resolugdo do Comité Gestor do Simples Nacional;
@ Nao possuir mais de um estabelecimento;

o Ter apenas um empregado contratado que receba um saldrio minimo ou o

piso salarial da categoria profissional.

Entre as uantagens oferecidas ao Microempreendedor, estd o registro no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), que facilita a abertura de

conta bancdria, o pedido de empréstimos e a emissdo de Notas Fiscais.

O Microempreendedor Individual (MEI) pode optar pelo recolhimento dos
impostos e contribuicoes abrangidos pelo Simples Nacional em valores

fixos mensais. Esse regime tributdrio denomina-se SIMEI. Assim, o MEI paga,
independentemente da receita bruta por ele auferida no més, o valor fixo
mensal correspondente a R$ 36,20 (INSS), acrescido de R$ 5,00 (Prestadores de
Seruico) ou R$ 1,00 (Comércio e IndUstria), além de taxas estaduais/municipais

que devem ser pagas dependendo do Estado/Municipio e da atividade exercida.

1.2 EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA (EIRELI)

A Figura 1.2 apresenta o conceito de EIRELI.

A EIRELLI, prevista no art. 980-A e seguintes do Cédigo Civil, ¢ uma

0 que é EIRELI? modalidade de empresa, surgida em 2011, constituida por uma

tnica pessoa titular da totalidade do capital social.

FIGURA 1.2
Conceito de EIRELL.

Nesta modalidade de empresa (EIRELI), a integralizagdo é obrigatéria no
ato da subscricdo. Assim, todo o capital social deve estar devidamente
integralizado e a responsabilidade do titular limita-se ao valor de suas cotas,

em outras palavras, ao capital social.

Como ocorre na sociedade limitada, a integraligacao do capital social pode
ser em dinheiro e/ou qualquer bem, mas ndo pode ser inferior a 100 veges o

maior saldrio-minimo vigente no Brasil.

A EIRELI pode ser formada, também, pela concentracdo das cotas de outra
modalidade de sociedade em um Unico sdcio, ndo importando o motivo de
tal concentragdo. Exemplificando: tratando-se de uma sociedade limitada,
formada por dois sécios, se houver a transferéncia da totalidade das cotas
de um ao outro, este Ultimo pode solicitar a transformacdo da sociedade
limitada em EIRELI.
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A lei prevé ainda, a possibilidade de atribuicao da remuneracado a EIRELI,

constituida para a prestagao de servicos de qualquer natureza, decorrente

da cessao de direitos patrimoniais de autor ou imagem, nome, marca ou vo3
de que seja detentor o titular da mesma, vinculado a atividade profissional.
Esse tipo societdrio é mais vantajoso que a constituicdo de empresdrio

individual enquadrado na MEI, por exemplo, tendo em vista que, neste caso,

a responsabilidade é Llimitada; porém, estabelece capital social minimo.

A lei veda a pessoa natural, figurar em mais de uma EIRELI. Além disso, seu

titular nao responde com seus bens pessoais pelas dividas da empresa.

E obrigatério incluir ao nome empresarial, a expressdo EIRELI, apos a firma ou a
denominacao social da empresa individual de responsabilidade limitada. A EIRELI

serd regulada, no que couber, pelas normas aplicdueis as sociedades limitadas.

1.3 SOCIEDADE LIMITADA - LTDA.

A Figura 1.3 apresenta o conceito de Sociedade Limitada - Ltda.

Prevista no art. 1.052 e seguintes do Cddigo Civil é aquela, cujo

Todos respondem pela integralizacdo do capital social, ou seja, se um sdcio
subscrever (prometer transferir o patriménio particular ao da empresa) e ndo
o integraligar (pagar o que prometeu na subscri¢ao), os demais respondem
pelo montante ndo integralizgado (pago), solidariamente. A integralizacdo do
capital social pode ser com dinheiro e/ou qualquer bem, desde que suscetivel
de avalia¢@o em dinheiro, sendo vedada a contribui¢c@o que consiste em

prestacao de seruicos.

E importante ter em mente algumas informagoes, antes de abrir uma

Sociedade Limitada:

2 Nd@o copiar nomes ou marcas ja existentes e ndo confundir nome
empresarial com nome fantasia. O nome empresarial, que constard no
Contrato Social, deve obseruvar as regras de formacdo préprias de cada
tipo juridico. JG 0 nome fantasia (nome comercial é aquele pelo qual a

empresa se torna conhecida do publico;

B E necessdrio solicitar consulta prévia a Prefeitura Municipal para saber
se ¢é possivel exercer as atividades desejadas no local onde se pretende
implantar a empresa (em conformidade com o Cédigo de Posturas
Municipais), bem como para obter a descri¢do oficial do endereco

pretendido para a empresa;

@ Eimportante, também, informar-se na Prefeitura sobre quais as licencas

O queé capital social é dividido em cotas. . _ ; .
que devem ser obtidas para a concessdo do Aluard de Funcionamento

Sociedade E formada obrigatoriamente por dois ou mais sécios e tem, como
Limitada? principal caracteristica, a responsabilidade de seus sdcios Limitada
ao valor de suas cotas.

referente as atividades que serdo desenuvoluvidas. Em seguida, deve-se

procurar cada 6rgdo responsduel pelo licenciamento (Vigildncia Sanitdria,
Meio Ambiente, Corpo de Bombeiros etc.) e obter informacdes sobre quais
FIGURA 1.3 sdo as exigéncias de cada um deles para a concessdo da licenga que for

Conceito de Sociedade Limitada - Ltda. necessdria para as atividades, além da documentacdo exigida.
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@ Para as empresas que n@o tenham atividades consideradas de alto risco,

algumas Prefeituras concedem o Aluard de Funcionamento Prouisério com A responsabilidade de cada acionista é limitada ao preco de emissdo
a realizagdo e a aprovagdo da consulta prévia. E exigida a assinatura dos das acdes que adquirir ou subscrever, ndo havendo a solidariedade pela
responsdueis pela empresa do Termo de Ciéncia e de Responsabilidade, por integralizacdo como ocorre na Sociedade Limitada, por exemplo.

meio do qual o empresdrio se compromete a cumprir as exigéncias para a
emissdo do Aluard de Funcionamento.

o Eindicado ndo alugar ou adquirir iméuel antes de verificar a viabilidade
do funcionamento.

1.4 SOCIEDADE ANONIMA - S/A

A Figura 1.4 apresenta o conceito de Sociedade Andnima — S/A.

Caracterizada no art. 1.088 do Cddigo Civil e regida pela Lei n°
6.404/1976, denominada também como Companhia, tem seu
capital dividido em acoes.

0 que é uma E pessoa juridica, de direito privado, composta por dois ou mais

S/A? acionistas de naturega eminentemente empresarial, independente
da atividade econémica desenuvolvida por ela, em que o capital
social é dividido em acdes de igual valor nominal que sdo de Livre

negociabilidade.

FIGURA 1.4

Conceito de Sociedade Andnima — S/A.

O capital social pode ser em dinheiro ou bens, desde que suscetiveis de
avaliaga@o em dinheiro, ndo sendo, portanto, permitida, a utiligacdo de

prestac¢do de servigos.
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VOLUME 6 - PRINCIPAIS ASPECTOS LEGAIS ENVOLVENDO A PRODUGAO AUDIOVISUAL NO BRASIL

2.1 MICROEMPRESA (ME) OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP)

A Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) foi criada com
o intuito de dar tratamento diferenciado e favorecido, no Gmbito dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios as
empresas cuja receita bruta ndo seja tdo expressiva, para contribuir com
a criagdo/desenuoluimento de empresas, geracdo de empregos, redugdo
da informalidade e fortalecimento da economia. O referido tratamento

diferenciado se refere especialmente:

o A apuracdo e recolhimento dos impostos e contribuicdes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, mediante regime tnico de

arrecadagdo, inclusive obrigagdes acessorias;

@ Ao cumprimento de obrigagoes trabalhistas e previdencidrias, inclusive

obrigagdes acessorias;

B Ao acesso a crédito e ao mercado, inclusive quanto a preferéncia nas
aquisicoes de bens e servicos pelos Poderes Publicos (licitacoes), a

tecnologia, ao associativismo e as regras de inclusao.

2.1.1 PESSOA JURIDICA: MICROEMPRESA (ME)
OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP)

Os principais requisitos para que a pessoa juridica possa ser considerada
Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) sdo dois:
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@ No caso da microempresa - Auferir, em cada ano-calenddrio, receita bruta Podem aderir ao Simples Nacional as pessoas juridicas enquadradas na
igual ou inferior a R$ 360.000,00; condigdo de Microempresa (que obtenha em cada ano-calenddrio, receita

bruta igual ou inferior a R$ 360.000,00) e Empresa de Pequeno Porte (que

@ No caso da empresa de pequeno porte - Auferir, em cada ano-calendario, obtenha, em cada ano-calenddrio, receita bruta superior a R$ 360.000,00 e
receita bruta superior a R$ 360.000,00 e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00. igual ou inferior a R$ 3.600.000,00).
Considera-se receita bruta, o produto da venda de bens e servicos nas As principais vantagens do Simples Nacional sdo as apresentadas na Figura 2.1.

operagdes de conta propria, o preco dos servicos prestados e o resultado

nas operagdes em conta alheia, ndo incluidas as vendas canceladas e os

descontos incondicionais concedidos. Recolhimento de impostos e contribuicoes em uma inica guia e
com aliquotas diferenciadas.

As vedacoes a Microempresa (ME) ou a Empresa de Pequeno Porte (EPP) para

que possam usufruir desse regime diferenciado estdo previstas no art. 3°, ! 5 2 . e
Menor tributacao em relacao a outros regimes tributarios

pardgrafos 4° a 15°, da Lei Complementar n° 123/2006. como o Lucro Real ou o Presumido.

No aspecto tributdrio, a Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte
(EPP) pode adotar o regime tributdrio simplificado, denominado Simples

Diminuicao das obrigacoes fiscais exigidas pela Receita Federal.

Nacional (previsto na Lei Complementar n° 123/2006), que desburocratiza a

forma de recolhimento dos tributos relacionados as atividades da empresa:
INSS patronal, ICMS, ISS, PIS, COFINS, IRPJ, CSLL e IPI.

FIGURA 2.1

Vantagens do Simples Nacional.

2.2 SIMPLES NACIONAL
0 Simples Nacional foi instituido pela Lei Complementar n° 123/2006, 221 TRl BUTOS | N CLUIDOS N O Sl M pLES NACl ONAL

e é um regime tributdrio diferenciado, simplificado, vigente a partir de

1-7-2007, que possibilita o recolhimento de impostos e contribuicoes de Os tributos incluidos no Simples Nacional estdo listados a seguir:
competéncia Federal, Estadual, Distrital e Municipal, mediante regime

Unico de arrecadacdo (pagamento de todos os tributos em uma tnica guia, B Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ);

com aliquotas diferenciadas que variam de acordo com a receita bruta da

empresa), devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte. B Imposto sobre Produtos Industrialigados (IPI);
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Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL);
Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS);
Contribuicdo para o PIS/PASEP;

Contribuicdo Patronal Previdencidria (CPP) para a Seguridade Social, a

cargo da pessoa juridica, exceto no caso das microempresas e das empresas
de pequeno porte que se dedicam a@s atividades de construgdo de iméueis e
obras de engenharia em geral, execu¢do de projetos e servicos de paisagismo e
decoracdo de interiores, e servicos de vigildncia, limpega ou conservagdo;

Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e Sobre
Prestacoes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de

Comunicacao (ICMS) com excegoes;
Imposto sobre Servicos de Qualquer Naturega (ISS) com excegoes.

Comprouagdo da condicao de optante pelo Simples Nacional - Nos termos
da Resolugdo CGSN n® 94/2011, deve constar nos documentos fiscais dos
contribuintes optantes pelo Simples Nacional a seguinte informacao:

“Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional”.

2.3 EMPRESAS DE LUCRO PRESUMIDO

O Lucro Presumido ¢é a forma de tributagcdo simplificada do Imposto de Renda
das Pessoas Juridicas (IRPJ) e Contribuigcdo Social sobre o Lucro (CSLL), com

base em presuncoes de lucro.

VOLUME 6 - PRINCIPAIS ASPECTOS LEGAIS ENVOLVENDO A PRODUGAO AUDIOVISUAL NO BRASIL

A seguir estdo relacionados os requisitos para ingressar nesse regime
tributdrio, de acordo com informagdes obtidas no site da Receita Federal

(<wwuw.receita.fagenda.gou.br>).

As pessoas juridicas que podem optar pelo ingresso no regime do Lucro
Presumido devem:

Ter Receita Bruta total igual ou inferior a R$ 78.000.000,00 no ano-
calenddrio anterior ou a R$ 6.500.000,00 multiplicado pelo nimero de

meses em atividade no ano-calenddrio anterior;

Ndo estar obrigadas a tributacdo pelo Lucro Real em fungdo da atividade
exercida ou da sua constituigdo societdria ou naturega juridica, por
exemplo, pessoas juridicas que tiveram lucros, rendimentos ou ganhos de

capital oriundos do exterior.

Os percentuais a serem aplicados sobre a receita bruta para compor a base de

célculo do Lucro Presumido estao discriminados na Tabela 2.1.

TABELA 2.1
Base de cdlculo do Lucro Resumido.
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ATIVIDADES (%)
Atividades em geral (RIR'/1999, art. 518) 8,0
Revenda de combustiveis 16
Servicos de transporte (exceto o de carga) 16,0
Servicos de transporte de cargas 8,0
Servigos em geral (exceto servigos hospitalares) 32,0
Seruigog hospita,La.res: oqxilio diugqéstico e Fgropio; patologig Flinica; imoge.noLogiiq; 80
anatomia patolégica e citopatoldgica; medicina nuclear, andlises e patologias clinicas !

Intermediacdo de negécios 32,0
Administracdo, locagao ou cessao de bens e direitos de qualquer naturega (inclusive 320

imoueis)

Fonte: KPCB. Internet trends — Code Conference, 2014, p. 96.

Sobre a receita bruta é possivel excluir alguns itens, como os elencados no
Quadro 2.1.

QUADRO 2.1

Itens possiveis de excluir da Receita Bruta.

Vendas canceladas ou anuladas

Devolugoes de vendas

Descontos concedidos incondicionalmente

Receita de equivaléncia patrimonial (inuestimento interno)

Receita de dividendos (quando transita pela DRE)

IPI cobrado destacadamente do comprador

ICMS, IPI, COFINS, quando devidos pelo contribuinte substituto no regime de substituigdo tributdria

Saidas que ndo decorram de uendas, como por exemplo, transferéncias de mercadorias para outros
estabelecimentos da mesma empresa.

Regulamento do Imposto de Renda (RIR).
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Algumas receitas devem ser incluidas diretamente na base de cdlculo depois
de calculado o Lucro Presumido como os ganhos de capital, os rendimentos e
o0s ganhos liquidos auferidos em aplicagdes financeiras, as demais receitas e
os resultados positivos decorrentes de receitas ndo abrangidas pela atividade,

auferidos no trimestre.

2.3.3 ALIQUOTA DO IMPOSTO E ADICIONAL AO
LUCRO PRESUMIDO

0 Quadro 2.2 apresenta um resumo da aliquota do imposto e o adicional do IR

a que estdo sujeitas as pessoas juridicas que optarem pelo Lucro Presumido.

QUADRO 2.2
Aliquota do imposto e adicional ao Lucro Presumido.

IMPOSTO DESCRICAO

Imposto de renda 15% / CSLL: 9% incidentes sobre a base de cdlculo

10% sobre a parcela do Lucro Presumido que exceder ao valor de R$

Adicional o IR 60.000,00 em cada trimestre.

2.3.4 EXEMPLO DE CALCULO DO
LUCRO PRESUMIDO

Uma pessoa juridica optante pela tributagdo com base no Lucro Presumido apresentou,

no primeiro trimestre de 2014, os seguintes dados em seus registros:

B Auferiu receita de vendas de mercadorias no valor total de R$ 427.500,00;
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B Obteve receita com a prestacdo de seruicos no ualor de R$ 28.500,00; QUADRO 2.4
Determinacao do imposto devido no trimestre.
B Percebeu rendimentos de aplicagoes financeiras de renda fixa de R$
3.325,00, sobre os quais foi retido imposto de renda na Fonte de R$ 665,00;

ITEM VALOR

0y
B Vendeu bens do Ativo Permanente, tendo apurado nessa transa¢ao, ganho Imposto Normal IR (15% de R$ 55.195,00) R$ 8.279,25
de capital de R$ 8.550,00; (-) IRRF sobre receitas computadas na base trimestral (R$ 665,00)
(=) IMPOSTO DE RENDA LiQUIDO A RECOLHER R$ 7.614,25
@ Nao percebeu outras receitas ou resultados nem teve qualquer outro valor Fonte: FECAP. Material diddtico sobre cdlculo de Imposto de Renda, p. 26-27, S@o Paulo, 2010.
que deuvesse ser computado na base de cdlculo do imposto.
Os cdlculos estao representados nos Quadros 2.3 e 2.4. A tributagdo com base no Lucro Presumido é exercida com o pagamento da

primeira cota ou cota Unica do imposto deuido correspondente ao primeiro
QUADRO 2.3 periodo de apuragao, sendo considerada definitiva para todo o ano-calenddrio.
Determinagdo da base de cdlculo do imposto.

O imposto de renda com base no Lucro Presumido é determinado por periodos

de apuracado trimestrais, encerrados em 31 de marco, 30 de junho, 30 de

m setembro e 31 de degembro de cada ano-calenddrio.

8% sobre R$ 427.500,00 R$ 34.200,00

32% sobre R$ 28.500,00 R$9.120,00 As pessoas juridicas que estdo impedidas de optar pelo regime do Lucro

(=) Lucro presumido atividade R§ 43.320,00 Presumido (além do requisito relativo ao limite maximo de receita bruta) sGo
(+) Rendimentos de aplicacdes financeiras renda fixa R$3.325,00 aquelas que, por determinacgdo legal, estdo obrigadas a apuragdo do Lucro
(+) Ganho de C‘fpital R§ 8.550,00 Real, conforme demonstrado a seguir.

(=) BASE DE CALCULO DO IMPOSTO TRIMESTRAL R$ 55.195,00

Do imposto apurado com base no Lucro Presumido ndo é permitida qualquer

deducado a titulo de incentivo fiscal.
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2_4 LUCRO REAL valores mobilidrios; cooperativas de crédito; empresas de arrendamento

De acordo com o art. 247 do RIR/1999, Lucro Real é o Lucro Liquido do periodo
de apurac¢do ajustado pelas adi¢oes, exclusoes ou compensagoes prescritas
ou autorizgadas pela legislagdo fiscal. Estd preuvisto nos arts. 246 a 515 do
Regulamento do Imposto de Renda (Decreto n°® 3.000/1999). A seguir sGo

apresentados os requisitos para ingresso nesse regime tributdrio, de acordo com

informacoes obtidas no site da Receita Federal (<wwuw.receita.fagenda.gou.br>).

Todas as pessoas juridicas podem optar pela apuracGo
do Lucro Real, porém, algumas empresas sdo
obrigadas a este modo de tributa¢do, ndo podendo

aderir a outro, conforme requisitos a seguir:

Pessoas juridicas, cuja receita bruta total no
ano-calenddrio anterior, seja superior a R$
78.000.000,00, no ano-calenddrio anterior ou a R$
6.500.000,00 multiplicado pelo nimero de meses

em atividade no ano-calenddrio anterior;

Pessoas juridicas, cujas atividades sejam de
bancos comerciais, de investimentos ou de
desenuoluimento; caixas econémicas; sociedades
de crédito ou de crédito imobilidrio; financiamento

e investimento; sociedades corretoras de titulos e

mercantil, de seguro privado, de capitaligagdo e entidades de previdéncia

privada aberta;

Pessoas juridicas que tiveram lucros, rendimentos ou ganhos de capital

oriundos do exterior;

Pessoas juridicas que, autorizadas pela legislagdo tributdria, queiram usufruir
de beneficios fiscais relativos a isencdo ou redugdo do imposto de renda;

Pessoas juridicas que, no decorrer do ano-calenddrio, tenham efetuado o

recolhimento mensal com base em estimatiua;

Pessoas juridicas que explorem as atividades de prestacdo cumulativa e
continua de servicos de assessoria crediticia, mercodolégico, gestao de
crédito, selecdo e riscos, administragdo de contas a pagar e a receber,
compras de direitos creditérios resultantes de vendas mercantis a prago ou

de prestacdo de seruvicos (factoring).

O periodo de apuragdo do imposto de renda da pessoa juridica é trimestral,
encerrado em 31 de margo, 30 de junho, 30 de setembro e 31 de degembro de cada
ano-calendario. Opcionalmente, é possivel apurar o imposto de renda mensal-
mente, determinado sobre a base de cdlculo estimada. Nessa hipdtese, deve fager

a apuragdo anual do Lucro Real em 31 de degembro de cada ano-calenddrio.

A base de cdlculo do imposto, determinada segundo a lei uigente na data de ocor-

réncia do fato gerador, é o Lucro Real correspondente ao periodo de apuragdo.
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2.4.2 ALIQUOTAS E ADICIONAL PARA
DETERMINAR O IMPOSTO DE RENDA DEVIDO
PELA PESSOA JURIDICA

0 Quadro 2.5 apresenta um resumo das aliquotas e adicionais aplicaueis sobre
o lucro, para determinar o imposto de renda devido pela pessoa juridica.

QUADRO 2.5

Aliquotas e adicional para determinar o imposto de renda devido pela pessoa
juridica.

IMPOSTO DESCRICAO

IRPJ 15% / CSLL: 9% incidentes sobre a base de cdlculo
10% sobre a parcela do lucro que exceder o valor resultante da

Adicional ao IR multiplicagdo de R$ 20.000,00 pelo niimero de meses do respectivo periodo
de apuracao.

2.4.3 APURACAO DE CALCULO DO LUCRO REAL

A apuragdo do imposto de renda pelo Lucro Real pode ser feita de duas formas:
B Real trimestral - Por meio de balanco trimestral;
@ Real anual - Por meio de estimativas mensais, de balanc¢o de suspensado

ou de redugao e ainda com a apuracao do Lucro Real Anual ao final do
periodo de apuracdo.

VOLUME 6 - PRINCIPAIS ASPECTOS LEGAIS ENVOLVENDO A PRODUGAO AUDIOVISUAL NO BRASIL

A apuracdo da base de cdlculo do IRPJ e CSLL no Lucro Real é o elemento
mais complexo do Lucro Real. Em sintese, a base de cdlculo do IRPJ
corresponde ao Lucro Liquido do periodo (Lucro contabil), ajustado pelas
adigoes, exclusoes e compensacoes determinadas e autorigadas pela
legisla¢do do Imposto de Renda.

2.4.4 CALCULO DO LUCRO REAL TRIMESTRAL

Pessoa juridica terd que apurar o resultado tributduel a cada trimestre. No
Lucro Real trimestral, o lucro do trimestre anterior ndo pode ser compensado
com o prejuizo fiscal de trimestres seguintes, ainda que, dentro do mesmo
ano-calenddrio. O prejuizo fiscal s6 pode redugir até o limite de 30% do Lucro
Real dos trimestres seguintes. Os cdlculos estdo representados nos Quadros
2.6 e 2.7, a seguir.

QUADRO 2.6

IRPJ — Lucro Real trimestral — Apresentac¢do dos itens.

ITENS

Lucro (ou prejuigo) liquido contdbil antes de apurar o IRPJ
(+) Adigoes

(-) Exclusoes

(=) LUCRO AJUSTADO

(-) Compensagoes (30%)

(=) LUCRO REAL OU PREJUIZO FISCAL
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QUADRO 2.7

IRPJ — Lucro Real Trimestral — Célculo dos itens.

Resultado Contdbil R$ 431.445,21
(+) Total de adigoes R$ 174.864,87
(+) Total de exclusdes R$ 34.175,00
(=) Base de cdlculo Lucro Real antes das compensagoes R$ 572.135,08
(-) Compensagdo de prejuigo fiscal R$ 132.600,00
(=) Base de cdlculo Lucro Real apbs compensagdes R$ 439.535,08
IRPJ 15% R$ 65.930,26
Adicional IR (439.535,08 — 60.000,00) x 10% R$ 37.953,51
IRPJ DEVIDO R$ 103.883,77

2.4.5 ESTIMATIVA DE CALCULO DO LUCRO REAL

Nos recolhimentos por estimatiua, a base de calculo do imposto em cada més,
é determinada mediante a aplicagdo sobre a receita bruta auferida na atividade
operacional (excluidas as uendas canceladas, os descontos incondicionais e

impostos ndo cumulativos), dos percentuais apresentados no Quadro 2.8.

QUADRO 2.8

Estimativa de calculo do Lucro Real.

ATIVIDADE DA PESSOA JURIDICA GERADORA DA RECEITA BRUTA — BASE DE

ESTIMATIVA PARA 0S PAGAMENTOS MENSAIS DO IMPOSTO DE RENDA

Reuenda para consumo de combustiveis derivados de petréleo, dlcool etilico,

% APLICAVEIS
SOBRE A RECEITA

carburante e gds natural 16
Venda de mercadorias ou produtos, exceto revenda de combustiveis para consumo 8
Prestacao de servigos de transporte de cargas 8
Prestacao dos demais servicos de transportes 16
Prestacdo dos demois servicos em geral, para os quais nao esteja previsto 2
percentual especifico

Factoring 32
Instituicoes financeiras e entidades a ela equiparadas 16

Apurada a base de cdlculo, deuem-se somar as demais receitas previstas em

Lei, conforme mostra o Quadro 2.9.

9QUADRO 2.9
IRPJ - Estimativa de Calculo do Lucro Real.

ITEM VALOR

Receita de vendas (R$ 2.469.835,60 — R$ 30.131,99 (deuolugdo vendas)) x 8% R$ 195.176,29
Receita de vendas (R$ 136.456,00 — R$ 4.939,00 (descontos incondicionais)) x 32% R$ 42.085,44
(=) Total de receitas R$ 237.261,73
(+) Aluguéis R$ 46.242,00
(=) Lucro estimado (Base de cdlculo IRPJ) R$ 283.503,73
IRPJ x 15% R$ 42.525,56
Adicional IR (R$ 283.503,73 — R$ 20.000,00) x 10% R$ 26.350,37
IRPJ devido R$ 68.785,93
IRRF (R$ 1.972,75)
IRPJ A PAGAR R$ 66.903,18
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2.5 INSS = RETENQOES | - a veiculagdo, a producdo, o licenciamento e a distribui¢ao de

obras cinematogrdficas e videofonogrdficas com fins comerciais, por

A retencdo de INSS ndo é obrigatdria para todas as prestagoes de seruigos, segmento de mercado a que forem destinadas;

mas apenas com rela¢do a servigos executados mediante cessdo de mao de

obra ou empreitada, inclusive em regime de trabalho tempordrio, no qual Il - a prestagdo de servicos que se utiligem de meios que possam,
deve haver a retencdo de 11% do valor bruto da nota fiscal ou fatura de efetiva ou potencialmente, distribuir conteidos audiouvisuais nos
prestacdo de seruigos. termos da lei que dispde sobre a comunicacdo audiovisual de acesso

condicionado, listados no Anexo | desta Medida Proviséria;
O art. 115 da Instru¢c@o Normativa RFB n° 971/2009, determina o conceito de

cessdo de mao de obra. Il - a veiculagdo ou distribui¢do de obra audiouvisual publicitdria

incluida em programagdo internacional, nos casos em que existir

A Instrucdo Normativa da Receita Federal n® 971/2009 dispde nos arts. 117 participagdo direta de agéncia de publicidade nacional, sendo

e 118 uma Llista dos servigos caracterigados como cessdo de mdo de obra ou tributada nos mesmos valores atribuidos quando da veiculacao
empreitada. incluida em programagdo nacional.

Ainda, nos termos do art. 191 da IN/RFB n° 971/2009, as MEs e EPPs optantes A CONDECINE também incide sobre o pagamento, o crédito, o emprego, a
pelo Simples Nacional estdo dispensadas de efetuar a retencdo de INSS. remessa ou a entrega, aos produtores, distribuidores ou intermedidrios no

exterior, de importdncias relativas a rendimento decorrente da exploragdo
de obras cinematogrdficas e videofonogrdficas ou por sua aquisi¢do ou
2.6 CON DECINE importacdo, a preco fixo. Nessa hipotese, a CONDECINE serd determinada
mediante a aplicacdo de aliquota de 11%.
A Contribuicdo para o Desenuoluimento da IndUstria Cinematogrdfica
Nacional (CONDECINE) foi criada pela Medida Prouiséria n° 2.228-1/2001,
com o objetivo inicial de custear as atividades da Agéncia Nacional do

Cinema (ANCINE), nas atividades de fomento ao cinema e ao audiouisual

desenuoluidas pelo Ministério da Cultura e do Programa de Apoio ao Nos termos do art. 35 da Medida Prouiséria n° 2.228-1/2001, a CONDECINE é
Desenvuolvimento do Cinema Nacional (PRODECINE). devida pelos seguintes sujeitos passivos (<wwuw.planalto.gouv.br>):

Nos termos do art. 32 da Medida Provisdria n° 2.228-1/2001, a CONDECINE | - detentor dos direitos de exploragdo comercial ou de licenciamento
tem por fato gerador (<wwuw.planalto.gou.br>): no Pais, conforme o caso, para os seguintes segmentos de mercado:

a) salas de exibi¢do;
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b) doméstico, em qualquer suporte; TFG b G l.h |S I:G D € |:| ﬂ | gé QS d G RQ LCI C;C~] O
c) servico de radiodifusdo de sons e imagens;

d) servicos de comunicagdo eletrénica de massa por assinatura; d e TrG b O l.h O

e) outros mercados, conforme anexo.

Il - empresa produtora, no caso de obra nacional ou detentor do Luig Eduardo Moreira Coelho e
licenciamento para exibi¢do, no caso de obra estrangeira, na hipétese Joao Paulo Morello
de obra publicitdria cinematografica ou videofonogrdfica, para cada

segmento dos mercados previstos nas alineas mencionadas no inciso .

1 - o responsduel pelo pagamento, crédito, emprego, remessa

ou entrega das importdncias aos produtores, distribuidores

ou intermedidrios no exterior, de importdncias relativas a
rendimento decorrente da exploragdo de obras cinematogrdficas e

videofonogrdficas ou por sua aquisi¢do ou importagdo, a prego fixo.

IV - as concessiondrias, permissiondrias e autorigadas de servigos

de telecomunicacdes, relativamente a prestacdo de servicos que se
utilizem de meios que possam, efetiva ou potencialmente, distribuir
contetidos audiovisuais nos termos da lei que dispde sobre a
comunicag¢do audiovisual de acesso condicionado, listados no Anexo |

da Medida Proviséria n° 2.228-1/2001.

V - o representante legal da programadora estrangeira no Pais, na hipéte-
em programacdo internacional, nos casos em que existir participagdo
direta de agéncia de publicidade nacional, sendo tributada nos mesmos

valores atribuidos na veiculagdo incluida em programagdo nacional.

Os valores de CONDECINE estdo previstos nas tabelas constantes do Anexo |
da Medida Prouiséria n° 2.228/2001.
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3.1 TRABALHADOR - CLT

Trabalhador em regime de Consolidagdo das Leis de Trabalho (CLT) é a pessoa
fisica que presta servigos de natureza ndo eventual ao empregador, sob as or-
dens e a dependéncia deste, mediante saldrio e registro em carteira de trabalho.

3.2 TRABALHADOR AUTONOMO

E a pessoa fisica que, em cardter eventual, presta servicos especializgados, sem
subordinagdo de qualquer natureza a quem o contrata, mediante honordrios

estipulados por ele ou por consenso entre as partes.

3.3 TRABALHO INTELECTUAL

E a pessoa juridica que, por meio de seus sécios e/ou colaboradores, presta serui-

cos de cardter intelectual, inclusive os de natureza cientifica, artistica ou cultural.

3.4 TRABALHADOR SEGUNDO A LEI
N° 6.533/1978

Sdo os profissionais — Artistas e Técnicos — que participam da producdo e
realizacdo de espetdculos, inclusive obras audiovisuais, sujeitos ao preenchi-
mento legal e amparados por normas especiais de contratag@o, com ou sem
vinculo empregaticio, relativas a condigoes de trabalho, jornada e remunera-

¢do, além de outras previstas na CLT e normas coletivas, se aplicdueis.
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3.4.1 CONSIDERACOES SOBRE A LEI N°
6.533/1978 E DECRETO N° 82.385/1978

B O profissional contratado por prago determinado nao pode rescindir o contrato
de trabalho sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenigar o empre-
gador (produtora). Na rescisdo sem justa causa, no distrato e na cessagdo do

contrato de trabalho, o empregado pode ser assistido pelo sindicato represen-

A Lei n° 6.533/1978 e 0 Decreto n° 82.385/1978 dispoem sobre a
regulamentagdo das profissoes de Artistas e Técnicos em Espetdculos de
Diversodes, incluindo audiovisual. A seguir, destacam-se alguns pontos
principais a serem observados, pelas produtoras, no momento da contratacdo
desses profissionais na produ¢do de obras audiovisuais:

I A leindo se aplica a profissionais contratados diretamente por empresas
de radiodifusao;

B Os profissionais (Artistas e Técnicos) protegidos pela lei devem ser
previamente registrados na Delegacia Regional do Ministério do Trabalho,

ou seja, possuir DRT (Figura 3.1);

B A lei se aplica as pessoas fisicas ou juridicas (produtores e empresas
produtoras) que agenciem a colocag¢do de mao de obra dos profissionais;
apenas as empresas organigadas e registradas no Ministério do Trabalho
podem prestar esse tipo de atividade;

o A produtora é responsabilizada solidariamente pelas obrigagoes
contraidas pelas agéncias de mao de obra em relagdo aos Artistas e
Técnicos respectivos, aplicando-se esta lei em todos os casos;

I A CLT deve ser aplicada nos casos em que a lei for omissa;

@ Nao é permitida a cessdo ou promessa de cessdo de direitos autorais e

conexos decorrentes da prestagdo de servigos profissionais;

tativo da categoria e, subsidiariamente pela federagdo respectiva.

O queé

preciso para
obter o DRT?

FIGURA 3.1

E preciso que o profissional
apresente diploma de
curso superior (diretor,
coredgrafo, professor

de artes dramadticas) ou
curso técnico equivalente
ao ensino médio (ator,
contrarregra, cenotécnico,
sonoplasta e outras
atividades similares), em
instituicao reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

Atestados necessdrios para obter o DRT.

Caso o profissional

nao possua o diploma
mencionado, este pode

ser suprido mediante a
realizgacdo de um curso de
capacitacao profissional a
ser oferecido pelo sindicato
da respectiva categoria com
a consequente expedicdo de
um atestado.

Em caso de profissionais
que nao possuam o diploma
de um curso nem o atestado
de capacitacao profissional,
pode ser requerida
autorizacdo especial de
trabalho a ser fornecida
pelo sindicato, geralmente
com validade de 6 meses

e renoudveis por trés
preriodos adicionais.
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3.5 REQUISITOS DOS CONTRATOS -
ARTISTAS E TECNICOS

As minutas devem ser padronigadas nos termos das
portarias do Ministério do Trabalho e seguir a risca
todas as previsoes contidas nas conuvencaes coletivas
aprouadas nos respectivos sindicatos, devendo conter

obrigatoriamente:

Qualificacdo das partes contratantes, com inclusdo do

nUmero da CTPS e registro na DRT, conforme o caso;
Prago de vigéncia;

Natureza da funcdo profissional, com defini¢cdo das
respectivas obrigacoes;

Titulo, ainda que provisério, com indicagdo do perso-

nagem nos casos de contrato por tempo determinado;

Locais (Cidade/Estado/Pais) onde atuard o

contratado, inclusive os opcionais;

Jornada de trabalho, com especificacdo do hordrio

e intervalo de repouso;

Remuneracdo e forma de pagamento;

Disposi¢ao sobre eventual inclusdo do nome do contratado no crédito de

apresentacdo e cartages, impressos e programas;

Dia de folga semanal;

Ajuste sobre viagens e deslocamentos;

Periodo de realigagdo dos trabalhos complementares, inclusive dublagem,
quando posteriores a execucdo do trabalho de interpretacdo, objeto do contrato;

NdGmero da Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social;

Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, deve constar cldusu-
la relativa ao pagamento de adicional devido, em caso de deslocamento
para prestacdo de servico fora da cidade ajustada no contrato de trabalho.

Os contratos devem ser celebrados, assinados e enviados ao respectivo
sindicato, preferencialmente, antes do inicio da execucdo dos trabalhos
para vistoria e aprovacdo, mediante pagamento de retribuicdo especifica e

fornecimento de documentos complementares.

O sindicato verifica se todas as condi¢oes exigidas foram cumpridas como
condigdo para apor o visto solicitado nas minutas e envid-las para registro,

no Ministério do Trabalho.

O procedimento e regras para envio dos contratos para vistoria pelos sindicatos
e posterior enuio para registro no Ministério do Trabalho, varia de acordo com

a organizacdo de cada sindicato, podendo ocorrer variagoes no valor das taxas
cobradas, no tempo exigido para enuio (antes ou depois do inicio das atividades)

nos documentos exigidos, na necessidade de contratagGo de seguro especifico etc.
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3.6 JORNADA

A Figura 3.2 mostra a jornada normal de trabalho com o nimero de horas
didrias e o mdximo de horas semanais, nas categorias: radiodifusao,

fotografia, gravagado, cinema e dublagem.

Radiodifusao (atores),

fotografia e gravagéo: + 6 horas didrias, com limitacdo de 30 horas semanais;

Cinema, quando em

estadio: « 6 horas diarias;

Dublagem: + 6 horas didrias, com limitagdo de 40 horas semanais.

FIGURA 3.2

Jornada normal de trabalho.

Para o caso de profissionais envolvidos em filmagens externas, a jornada
pode variar de acordo com os dispositivos das conuencoes de trabalho dos

respectivos sindicatos, conforme exemplificado na Figura 3.3.

Convuencao do SINDCINE (2013/2014) - para

Convencao do SATED-SP (2013/2014) - outros profissionais

para atores

A diaria normal de trabalho do artista sera ]

ter a duracdo de 6 horas didrias quando as
filmagens forem realizadas em estudio e de
8 horas didrias quando as filmagens forem
realizadas em ambiente externo, limitadas
a 2 horas extraordindrias didrias.

de 6 horas didrias em estudio ou fora dele,
inclusas eventuais pausas para refeicoes
e/ou lanches. As horas que ultrapassarem
esse limite serao consideradas horas-extras.

FIGURA 3.3
Jornada de trabalho segundo o SATED-SP e SINDCINE.

VOLUME 6 - PRINCIPAIS ASPECTOS LEGAIS ENVOLVENDO A PRODUGAO AUDIOVISUAL NO BRASIL

O trabalho prestado além das limitagdes didrias ou das sessdes semanais é

considerado extraordindrio, aplicando-se o disposto nos arts. 59 a 61 da CLT.

A jornada normal é dividida em dois turnos e nenhum deles pode exceder a 4
horas, respeitado o intervalo previsto na CLT.

IMPORTANTE

E computado como trabalho efetivo o tempo em que o empregado estd a

disposicao do empregador, a contar de sua apresentacdo no local de trabalho,
inclusive o periodo destinado a ensaios, gravacoes, dublagem, fotografias,
caracterizacdo e todo aquele que exija a presenca do artista e/ou do técnico,
inclusive em termos de cenografia, iluminacao e montagem do equipamento.

Quando o trabalho for executado fora do local constante do contrato
de trabalho, além do saldrio, as despesas de transporte, alimentacdo e
hospedagem até o respectivo retorno correrdo por conta do empregador.

Além do cumprimento das respectivas obrigagodes trabalhistas, @
empregador deve fornecer:

o Figurino e demais recursos indispensdueis ao cumprimento das tarefas;

I Textos destinados @ memorigagdo, juntamente com o roteiro de gravagdo
ou plano de trabalho, que devem ser entregues ao profissional com
antecedéncia minima de 72 horas, em rela¢do ao inicio dos trabalhos.
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3.7 INFRACOES/PENALIDADES IMPORTANTE

Para outras contratacoes, deve ser celebrado um contrato por prazgo

Em caso de descumprimento da legislacdo aplicduel, o empregador determinado ou indeterminado, conforme o caso.

(produtora) pode sofrer penalidades.

As infragées sao punidas com multa de duas a vinte veges o maior valor

previsto no art. 2° da Lei n° 6.205/1975, calculada a ragdo de um valor de O Ministério do Trabalho emitiu duas portarias aprouvando modelos
referéncia por empregado em situagdo irregular e a competéncia para aplicar de contrata¢Go mediante Nota Contratual por prago determinado e
as multas é do Delegado Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho. indeterminado, conforme explicado a seguir.

Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizgagdo, emprego de

artificio ou simulagdo com o objetivo de fraudar a lei, a multa é aplicada em 381 |TENS PRlNClPAlS DA PO RTARlA
seu valor méximo. N° 3.405/1978 — MODELO DE CONTRATO
DE TRABALHO

Enquanto ndo regularizar a situagdo que deu causa a autuagdo, nao recolher
a multa aplicada e, apés esgotados os recursos cabiveis, @ empreyador
plmido m’iopode: Essa Portaria aprova modelos de contrato de trabalho por tempo determinado
em seu Anexo | e por tempo indeterminado em seu Anexo Il, que devem ser
I Receber qualquer beneficio, incentivo ou subvencdo concedidos por 6rgaos utilizados para contratos de Artistas/Técnicos em Espetdculos de Diversoes.
publicos;
O instrumento do contrato de trabalho é emitido com numeracdo sucessiua,
I Obter liberagdo para expedi¢do de programa, espetdculo ou promogado, em ordem cronoldgica e em quatro vias, com a seguinte destinagdo:
por 6rgdo ou autoridade competente.
B Primeira via empresa;
B Segunda via profissional contratado;
3.8 TRABALHO EVENTUAL B Terceira via Ministério do Trabalho;
& Quarta via sindicato.
As contratacoes para prestagdo de servigo eventual com duracgdo de até
7 dias corridos, podem ser utiligadas mediante nota contratual, sem a O saldrio deve ser pago mensal, semanalmente ou em outra modalidade de
necessidade de registro na CTPS do trabalhador, ficando vedada a utilizacdo pagamento.
do mesmo profissional nos 60 dias subsequentes pelo mesmo empregador.
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3.8.2 ITENS PRINCIPAIS DA PORTARIA N°
3.406/1978 — MODELO DE NOTA CONTRATUAL

Jodo Paulo Morello,

A Portaria aprova modelos de nota contratual para contratacdo de Gabriela Pires Pastore,
Artista/Técnicos em Espetdculos de Diversdes e para prestacdo de servico Camilla Relua Restelli,
caracteristicamente eventual por parte desses profissionais. Alexandre Motta Ordones,
Carolina Chammas Narchi e

A Nota Contratual prevista no art. 12 da Lei n° 6.533/1978, constitui Thiago Macedo Clayton
instrumento de contrato de prestacdo de servicos e supre o registro referido
no art. 41 da CLT, devendo a empresa conseruar a primeira via para fins de

fiscalizgacdo do trabalho.

A remuneracdo deuvida pela prestagdo de servigos ajustada na Nota
Contratual deve ser paga nos 5 dias Uteis subsequentes ao término da

prestacao de servicos.

A Nota Contratual é emitida com numeragdo sucessiva e em ordem
cronoldgica pela empresa, devendo ser preenchida em quatro vias, com a

seguinte destinagdo:

o Primeira via empresa;
@ Segunda via profissional contratado;
B Terceira via Ministério do Trabalho;

B Quarta via sindicato.

A empresa remeterd ao Ministério do Trabalho e ao Sindicato do Artista/
Técnicos em Espetdculos de Diversoes, até o dia 10 de cada més, as terceiras
e quartas vias, respectivamente, das Notas Contratuais firmadas no més

anterior e, se ndo houver, a Federagdo respectiva.
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SUMARIO 4.1 TEORIA GERAL DOS CONTRATOS

Teoria Geral dos Contratos
Conceito e finalidade dos contratos
Funcdo social dos contratos 411 CO N C E | TO E Fl N A |_| DA D E D O S CO N TRATOS
Principio da autonomia da vontade
Principios da obrigatoriedade contratual e revisao dos contratos O contrato é um acordo de vontades com o fim de adquirir, resguardar,
Formatagao dos Instrumentos de Transferéncia de Direitos Autorais modificar ou extinguir direitos. Eum negécio juridico e, dessa forma, para que
Lei de Direitos Autorais possua validade no mundo juridico, necessita de alguns requisitos essenciais:
Direitos de personalidade

Direitos autorais B Sao requisitos subjetivos, isto é, vinculados as partes contratantes: a
Direitos de autor e direitos conexos manifestagdo de duas ou mais vontades e a capacidade genérica dos
Autoria versus Titularidade contraentes; a aptidao especifica para contratar e o consentimento;

Violacoes ao direito de autor
Esfera Civil Os requisitos objetivos digem respeito ao objeto do contrato, que deve ter
Esfera Penal agente capag, objeto licito, possivel, determinado ou determinduel, forma

Direitos Autorais - Obra Audiovisual prescrita ou ndo defesa em Lei. (Art. 104, inciso II, Cédigo Ciuil).

Obra audiovisual nao publicitdria brasileira - ANCINE

TV por assinatura — Lei n° 12.485/2011 As partes podem celebrar o contrato por escrito, piblico ou particular

Forma de classificacdo da obra nao publicitdria frente a ANCINE verbalmente, a ndo ser nos casos em que a lei, para dar maior seguranc¢a

Poder dirigente sobre o patrimonio da obra audiovisual ao negocio, exija a forma escrita, piblica ou particular. O consensualissimo,

Cinema portanto, é a regra, e o formalismo, a excegdo.

Prazo de protecdo legal versus dominio publico

Utilizacoes permitidas sem necessidade de autorigacao
Regulamentacdo da ANCINE (Normas Aplicdueis) ATENCAO

Os negdcios juridicos sobre os direitos autorais sao interpretados

restritivamente, assim, qualquer cessao, concessao, Llicenciamento,

autorizacdo, depende de autorizacao prévia e expressa do titular de direitos.
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A funcdo social do contrato tem a finalidade de limitar a autonomia da
vontade quando tal autonomia encontra-se em confronto com o interesse
social e este deve preualecer, ainda que essa limitagdo possa atingir a prépria
liberdade de contratar, conforme art. 421 do Cddigo Civil “a liberdade de
contratar serd exercida em ragdo e nos limites da fungdo social do contrato”
(<http://www.planalto.gou.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm >).

A funcdo social preconiza que as obrigagoes oriundas dos contratos valem,
ndo apenas porque as partes as assumiram voluntariamente, mas também
porque interessa a sociedade a tutela da situagdo objetivamente gerada por

suas consequéncias econdémicas e sociais.

E importante frisar que a liure manifestacdo de vontade, permanece como
elemento essencial a formagao contratual. Contudo, tendo-se em uvista que

a possibilidade de manifestacdo de uma vontade plena é, na prdtica social,
cada ueg mais rara, fag-se necessdrio que ela ndo seja usada como Unico
elemento, dai a necessidade da fungdo social também ser observada no ciclo

vital contratual de sua formagao e execugao.

Nesse sentido, a obserudncia da func¢do social em cada um desses atos é pressu-
posto de eficacia, validade e perfeicdo do ato final (norma). Assim, contratar ndo

é simplesmente assinar um documento, mas observar etapas procedimentais.

Tradicionalmente, as pessoas sdo liures para contratar. Essa liberdade

abrange o direito de contratar se quiserem, com quem quiserem e sobre o
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que quiserem, ou seja, o direito de contratar e de ndo contratar, de escolher
a pessoa com quem fazé-lo e de estabelecer o contetido do contrato,

observando os requisitos legais.

O principio da autonomia da vontade se alicerca exatamente na ampla liber-
dade contratual, no poder dos contratantes de disciplinar os seus interesses

mediante acordo de vontades, suscitando efeitos tutelados pela ordem juridica.

As partes tém a faculdade de celebrar ou ndo contratos, sem qualquer inter-
feréncia do Estado. Como visto, esse principio ndo é absoluto, pois a liberdade

de contratar deuve estar em consondncia com a fungdo social do contrato.

O contrato obriga os contraentes, os quais ndo podem se arrepender, revogd-

Lo, modificd-lo ou descumpri-lo, sendo por mutuo acordo.

Em oposi¢do a obrigatoriedade encontra-se o direito de revisdo dos contratos
que permite a parte onerada excessivamente por situagdes imprevisiveis,
requerer a modificacdo de clausulas contratuais para restaurar o equilibrio da

relacdo contratual. E a chamada cléusula rebus sic stantibus.

Dessa forma, tem-se o art. 422 do Cddigo Civil: “os contratantes sao
obrigados a guardar, assim na conclusdo do contrato, como em sua execugao,
os principios de probidade e boa-fé” (<http://www.planalto.gou.br/ccivil_03/
leis/2002/110406.htm>).

O principio da boa-fé exige que as partes se comportem de forma correta ndo
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s6 durante as tratativas, como também durante a formacdo e o cumprimento

do contrato.?

4.2 FORMATACAO DOS INSTRUMENTOS DE
TRANSFERENCIA DE DIREITOS AUTORAIS®

Primeiramente, uale salientar que existem duas espécies de direitos do autor (di-

reitos autorais): direito moral e direito patrimonial, conforme mostra a Figura 4.1.

Consiste no contetido da obra, bem como na prépria imagem do autor

em decorréncia da divulgacdo de sua criagdo, sendo este irrenunciduel

einalienduel. Lembrando que os direitos morais permanecem com o
Direito autor, mesmo que haja qualquer tipo de transferéncia de titularidade
Moral sobre a obra. Exemplos: arts. 27 e 28 da Lei n° 9.610/1998:

“Os direitos morais do autor sdo inaliendueis e irrenuncidueis.”
(<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19610.htm>).

Direitos
Autorais

Consiste no direito decorrente da utilizacao, fruicdo e disposicao
da obra, ou seja, exploragdo econémica desta e que poderad ser

Direito transferido a terceiros.

Fatimoniat “Cabe ao autor o direito exclusivo de utilizar, fruir e dispor da obra

literaria, artistica e cientifica.” (<http://www.planalto.gou.br/
ccivil_03/leis/19610.htm>).

FIGURA 4.1

Espécies de direitos autorais.

2Do inicio do capitulo até aqui os autores foram Jodo Paulo Morello, Gabriela Pires Pastore, Camilla Relua Restelli e
Alexandre Motta Ordones.

3 A partir deste titulo os autores foram Jodo Paulo Morello, Gabriela Pires Pastore, Thiago Macedo Clayton e Carolina

Chammas Narchi.
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Os contratos de transferéncia de direitos patrimoniais autorais podem ser cele-

brados somente para modalidades de utilizacao existentes, devendo constar, pelo
menos, OS seguintes itens:

Qualificagdo dos autores ou titulares;

Identificagdo da obra;

Tipo de transferéncia (licenga, cessdo, concessao ou autorizgacdo);
Gratuidade ou onerosidade;

Direitos e usos autorizados e transferidos;

Prago de durac@o da autorigacao;

Territérios onde esses usos podem ser exercidos;

Idiomas para os quais a obra poderd ser tradugida, caso haja;

Exclusividade ou ndo da autorigacdo.

Caso os contratos de transferéncia de direitos patrimoniais autorais ndo tratem

expressamente sobre:

Prago: a transferéncia de direitos serd considerada apenas pelo prago de 5
anos, ainda que tenha sido acordada de forma diferente;
Territério: a cessao é valida unicamente para o territorio em que o acordo

foi assinado;

B Gratuidade: o contrato de cess@o presume-se oneroso;

B Modalidades de utiliza¢do: o contrato sé pode incluir modalidades

de utilizacdo jd existentes a data da assinatura do contrato. Caso ndo
haja estipulagdo escrita nesse sentido, a transferéncia é restringida,
unicamente, para a modalidade que for considerada indispensavel ao
cumprimento da finalidade do contrato;

Cessado de obras futuras: para cessdo dos direitos de autor sobre obras
futuras (ainda ndo existentes), o prago da cessdo é de, no mdximo, 5
anos, ndo valendo nenhuma cldusula contratual que preveja um tempo

indeterminado ou superior.
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Interpretacao restritiva - A Lei de Direitos Autorais (Lei n® 9.610/1998) é
interpretada restritivamente, assim, a principal fungdo desse contrato é a
especificacao detalhada de todos os direitos e modalidades de uso que estdo
sendo transferidos em relagdo a obra, conforme mencionado, além de quaisquer
outras especificagdes da negociagdo, pois, em caso de duvida, somente o que

constar expressamente do contrato serd levado em consideracdo.

Por ora, ser@o tratadas apenas a licenga e a cess@o que sao os tipos mais
utilizados nos contratos enuoluendo produtoras audiouisuais de contetido,

conforme ilustra a Figura 4.2.

FIGURA 4.2
Licenca e cessao de direitos.
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Dessa forma, caso haja cessao de direitos, uale diger que a transferéncia
pode ser total ou parcial, conforme estipulado na Lei n° 9.610/1998 (<www.

planalto.gou.br>):

Art. 49. 1 - a transmissdo total compreende todos os direitos de autor,

saluo os de natureza moral e os expressamente excluidos por Lei;

Art. 49. 11 - somente se admitird transmissdo total e definitiva dos

direitos mediante estipulacdo contratual escrita.

Exemplo de transferéncia total - O autor de um Lliuro transfere todos os direitos
patrimoniais de exploragdo da obra literdria para outra pessoa. Nesse caso, o
escritor ndo pode mais explorar aquela obra de nenhuma forma. Os contratos

com transferéncia total e definitiva devem ser realizados somente por escrito.

Exemplo de transferéncia parcial - O autor de um livro transfere a produtora
apenas o direito de adaptagdo da obra literdria para obra audiovisual. Nesse
caso, trata-se de transferéncia de direitos parcial, pois o direito de exploragdo

da obra literdria permanecerd com o autor.

O autor tem direito moral a ter o nome divulgado na lista de créditos da obra,
a ndo divulgagdo dos créditos ou a auséncia deles ndo significa que a obra é

andnima ou que houve cessdo de direitos patrimoniais autorais.

As informacoes sobre a elaboracdo de contratos envoluendo a transferéncia
de direitos patrimoniais sao tratadas com detalhes no Volume 7 — Contratos,

do Mddulo 2 - Legislagdo.

Exemplo de cessdo de direitos patrimoniais autorais - O roteirista que cede a
produtora todos os direitos patrimoniais autorais sobre um roteiro para que

esta possa explorar, economicamente, a obra audiovisual.
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4.3 LEI DE DIREITOS AUTORAIS

Os direitos de personalidade decorrem da prépria condi¢do humana, existindo
a partir do nascimento com vida. Dividem-se em cinco campos principais:

vida/integridade fisica, honra, imagem, nome e intimidade.

Para o campo de atuagdo do segmento audiovisual, o principal direito de per-
sonalidade a ser considerado é o direito a imagem, que abrange ndo sé a forma
fisica como os elementos identificadores do individuo, ou seja, rosto, olhos, busto,

vog, nome e outras caracteristicas que individualizam a pessoa no meio social.

Os direitos sdo absolutos, irrenuncidueis, imprescritiveis, extrapatrimoniais e
vitalicios, sendo possivel aos seus titulares, a possibilidade de dispor relativa-
mente dos mesmos, por meio de autorigagdes de uso tempordrias dentro dos

Llimites legais desde que ndo afetem a integridade e dignidade humanas.

Os direitos autorais tratam de um conjunto de normas
legais e prerrogativas morais e patrimoniais para
protecdo das criagdes de espirito, expressas por
quaisquer meios ou fixadas em quaisquer suportes,
tangiveis ou intangiveis, conhecidas.

Sado obras protegidas, segundo o art. 7°:

As criagdes do espirito, expressas por qualquer meio ou fixadas em qualquer suporte, tangivel ou
intangiuel, conhecido ou que se invente no futuro, tais como:

| - os textos de obras literdrias, artisticas ou cientificas;
I - as conferéncias, alocugdes, sermdes e outras obras da mesma natureza;
Il - as obras dramdticas e dramdtico-musicais;

IV - as obras coreogrdficas e pantomimicas, cuja execugdo cénica se fixe por escrito ou por outra
qualquer forma;

V - as composi¢oes musicais, tenham ou ndo letra;

VI - as obras audiovisuais, sonorigadas ou ndo, inclusive as cinematogrdficas;

VIl - as obras fotogrdficas e as produgidas por qualquer processo andlogo ao da fotografia;
VIl - as obras de desenho, pintura, gravura, escultura, litografia e arte cinética;

IX - as ilustragdes, cartas geogrdficas e outras obras da mesma naturega;

X - 0s projetos, esbocos e obras pldsticas concernentes a geografia, engenharia, topografia,
arquitetura, paisagismo, cenografia e ciéncia;

Xl - as adaptagoes, tradugdes e outras transformagoes de obras originais, apresentadas como
criacao intelectual noua;

XII - os programas de computador;

XIIl - as coletdneas ou compilagdes, antologias, enciclopédias, diciondrios, bases de dados e
outras obras, que, por sua selecdo, organigacdo ou disposicao de seu contetido, constituam uma
criagdo intelectual.

§ 1° Os programas de computador sGo objeto de legislacdo especifica, observadas as disposicdes
desta Lei que Lhes sejam aplicdueis.

§ 2° A protecdo concedida no inciso XIll ndo abarca os dados ou materiais em si mesmos e
se entende sem prejuizo de quaisquer direitos autorais que subsistam a respeito dos dados ou
materiais contidos nas obras.

§ 3° No dominio das ciéncias, a prote¢do recaird sobre a forma literdria ou artistica, ndo
abrangendo o seu contetido cientifico ou técnico, sem prejuizo dos direitos que protegem os
demais campos da propriedade imaterial.

Fonte: Disponivel em: <wwuw.planalto.gouv.br>. Acesso em: 12 set. 2014.
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NaGo sao obras protegidas, segundo o art. 8°:

| - as ideias, procedimentos normativos, sistemas, métodos, projetos ou conceitos matematicos
como tais;

Il - 0s esquemas, planos ou regras para realigar atos mentais, jogos ou negécios;

11l - os formuldrios em branco para serem preenchidos por qualquer tipo de informacado, cientifica
ou nao, e suas instrugoes;

IV - os textos de tratados ou conuencaes, leis, decretos, regulamentos, decisoes judiciais e demais
atos oficiais;

V - as informagdes de uso comum tais como calenddrios, agendas, cadastros ou legendas;
VI - 0s nomes e titulos isolados;

VII - o aproveitamento industrial ou comercial das ideias contidas nas obras.

Fonte: Disponivel em: <www.planalto.gou.br>. Acesso em: 12 set. 2014.

4.3.3 DIREITOS DE AUTOR E DIREITOS CONEXOS

O sistema atua na protecdo aos criadores de obras intelectuais e compreende
os direitos de autor e os que Lhe sGo conexos (direitos dos artistas, intérpretes

ou musicos executantes aos produtores audiovisuais).

ATENCAO
Tendo em vista a Lei n° 6.533/1978, os direitos de Artistas e Técnicos de

espetdculos de diversao, deverdo ser concedidos e nao cedidos, uma vez que

a cessao definitiva é vedada pela referida Lei.
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4.3.4 AUTORIA VERSUS TITULARIDADE

E importante mencionar que autoria e titularidade sdo conceitos distintos
no campo de atuacdo dos direitos autorais e tratam de institutos diferentes,

conforme destaca a Figura 4.3.

Autor = criador
original

Titular = proprietdrio
da obra

Titularidade é o poder de exercer
determinados direitos sobre a
obra, em especial a exploragao
comercial.

Autoria refere-se a cria¢do da obra.

Exploracao comercial pode ser
atribuida de forma:

Origindria: autor e titular sdo a
mesma pessoaq;

Derivada: autor transfere,
mediante contrato, os direitos
de exploracao sobre a obra para
outra pessoa.

FIGURA 4.3
Diferencas entre autoria e titularidade.

Nesse sentido, a lei estabelece que nenhuma obra autoral pode ser utilizada
publicamente por terceiros sem o préuvio e expresso consentimento do

respectivo titular (que ndo precisa ser necessariamente o autor).

As informacgdes sobre a elaboragdo de contratos envoluendo a transferéncia
de direitos patrimoniais s@o tratadas com detalhes, no Volume 7 — Contratos,

do Médulo 2 - Legislagdo.
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§ 1° Se a violagdo consistir em reproducao total ou parcial, com intuito de Lucro direto ou indireto,
por qualquer meio ou processo, de obra intelectual, interpretacdo, execugdo ou fonograma, sem
autorizacdo expressa do autor, do artista intérprete ou executante, do produtor, conforme o caso, ou de

_ . _ L . uem os represente:
O sistema de protecao contra violagoes dos direitos autorais encontra d P
Pena - detencao de 3 meses a 1 ano ou multa.

fundamento basico na Constituicdo Federal e opera nas esferas Ciuil e Penal.

§ 2° Na mesma pena do § 1° incorre quem, com o intuito de lucro direto ou indireto, distribui,
vende, expde a venda, aluga, introdug no Pais, adquire, oculta, tem em depésito, original ou copia
de obra intelectual ou fonograma reprodugido com violagdo do direito de autor, do direito de
artista intérprete ou executante ou do direito do produtor de fonograma, ou, ainda, aluga original
ou copia de obra intelectual ou fonograma, sem a expressa autorigagdo dos titulares dos direitos
ou de quem os represente.

Na esfera Ciuil, o art. 186 do Cédigo Ciuvil e o art. 402 estabelecem (</www.
§ 3° Se a violagdo consistir no oferecimento ao publico, mediante cabo, fibra ética, satélite, ondas ou
qualquer outro sistema que permita ao usudrio realigar a sele¢do da obra ou produg¢do para recebé-
Lla em um tempo e lugar previamente determinados por quem formula a demanda, com intuito de
Lucro, direto ou indireto, sem autorizgacdo expressa, conforme o caso, do autor, do artista intérprete ou
executante, do produtor de fonograma, ou de quem os represente:

planalto.gou.br>):

ILicito civil - Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissdo voluntdria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, -

Pena - reclusao de 2 a 4 anos e multa.
ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.
§ 4° O disposto nos §§ 1°, 2° e 3° ndo se aplica quando se tratar de exceg¢do ou limitagdo ao direito de
autor ou os que Lhe sGo conexos, em conformidade com o preuvisto na Lei n® 9.610/1998, nem a cdpia de
Ressarcimento - Art. 402. Saluo as excecdes expressamente previstas gpr(z intel.ecé.uat ou fonograma, em um s6 exemplar, para uso privado do copista, sem intuito de lucro

ireto ou indireto.

em Lei, as perdas e danos devidos ao credor abrangem, além do que

ele efetivamente perdeu, o que ragoavelmente deixou de lucrar. Fonte: Disponivel em: <wwuw.planalto.gouv.br>. Acesso em: 12 set. 2014.

Ou seja, o direito moral na esfera Civil serd ressarcido, quando culposo ou
doloso e punivel na esfera Penal, quando houver dolo.

Quanto a esfera Penal, o crime (violagdo do direito moral) é fundamentado

pelos arts. 184 e 186 do Codigo Penal, que estabelecem: Ja quanto ao direito patrimonial, cabe ressaltar que a Lei de Direitos autorais
(Lei n°® 9.610/1998), também, define contrafacdo, utilizando, todavia a

expressdo “fraudulentamente reprodugida, divulgada ou de qualquer forma

Violagdo de direitos de Autor - Art. 184. Violar direitos de autor e os que lhe sGo conexos: e " e i .
utilizada” que, por sua veg, utilizadas sem alteracdo podem ser considerados

Pena - detencao de 3 meses a 1 ano ou multa.

ilicitos civis ou penais. Exemplo: pirataria.
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Lei de Direitos Autorais - Lei n° 9.610/1998
Condutas violadoras:

Art. 102. O titular cuja obra seja fraudulentamente reprodugida, divulgada ou de qualquer forma
utilizada, pode requerer a apreensdo dos exemplares reprodugidos ou a suspensao da divulgagao,
sem prejuizo da indenigacdo cabivel.

Art. 103. Quem editar obra literdria, artistica ou cientifica, sem autorizagdo do titular, perderda
para este os exemplares que se apreenderem e lhe pagard o preco dos que tiver vendido.

Art. 104. Quem vender, expuser a venda, ocultar, adquirir, distribuir, tiver em depdsito ou utilizar obra
ou fonograma reprodugidos com fraude, com a finalidade de vender, obter ganho, vantagem, proueito,
Lucro direto ou indireto, para si ou para outrem, serd solidariamente responsauel com o contra fator,
nos termos dos artigos precedentes, respondendo como contra fatores o importador e o distribuidor
em caso de reprodugdo no exterior.

Fonte: Disponivel em: <wwuw.planalto.gouv.br>. Acesso em: 12 set. 2014.

Existem outras formas de violacoes de direitos patrimoniais, todas
relacionados a utilizagdo sem autorizacdo, dentre elas a tradugdo n@o
autorigada e a inclusao de fonograma ou fotografia em obra audiovisual sem

autorigacdo do autor etc., devendo ser estudadas, caso a caso.

4.4 DIREITOS AUTORAIS - OBRA AUDIOVISUAL

A obra audiovisual pode ser considerada de naturega complexa, por se
assemelhar a uma obra coletiva realigada em colaboracao, organigada por
uma pessoa fisica ou juridica. Dessa forma, vale esclarecer que, obra coletiva
(Figura 4.4), segundo o art. 59, inciso VIII, alinea h da Lei n° 9.610/1998
(<www.planalto.gouv.br>) é:

VOLUME 6 - PRINCIPAIS ASPECTOS LEGAIS ENVOLVENDO A PRODUGAO AUDIOVISUAL NO BRASIL

Aquela criada por iniciativa, organigacado e responsabilidade de
— uma pessoa fisica ou juridica, que a publica sob seu nome ou marca

Obra
Coletiva

e que é constituida pela participacao de diferentes autores, cujas
contribuicoes se fundem numa criagao auténoma.

FIGURA 4.4

Conceito de obra coletiva.

Assim, vale observar que é assegurada a protegdo as participagoes
individuais em obras coletivas cabendo a produtora a titularidade dos direitos
patrimoniais “cabe ao organigador a titularidade dos direitos patrimoniais
sobre o conjunto da obra coletiva.” (art. 17, § 2° caput da Lei n° 9.610/1998,
<wwuw.planalto.gou.br>).

= Titular dos direitos patrimoniais da obra

Nesse sentido, a obra coletiva é composta pela diversidade de obras

intelectuais que a integram, sendo, em geral, derivada ou singular, em sua
composicdo, conforme mostra a Figura 4.5.
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Obra Audiovisual

Singular: criada
por uma forma
particular de
expressao, sem a
utilizacdo de obra

preexistente. a autorizac¢do do autor original.

Derivada: baseada em obra preexistente
que sofre alteracoes e modificacoes,
tornando-se uma nova obra plenamente
protegida. Caso a obra preexistente nao
estiver em dominio publico, serd necessdria

FIGURA 4.5

Obra audiovisual: singular versus derivada.

Tendo em vista que a obra audiouisual se realiza com a participagdo de vdrios
autores individuais trabalhando em conjunto para a concretigacdo do trabalho
sob a organiga¢do do produtor, este, por ser considerado o idealizador da
realizacdo da obra em sua integralidade, detém a titularidade dos direitos
patrimoniais sobre ela, incluindo os direitos de exploracao, reproducao,
comunicagdo publica, transformagdo e o que mais puder ser economicamente

explorado com o uso da obra audiovisual.

No entanto, para que o produtor detenha os direitos patrimoniais exclusivos da
obra é necessdrio que todos os coautores (tais como diretores, argumentistas,
roteiristas etc.) cedam ao produtor, com a celebragdo de contrato com clausulas
expressas, em consondncia com a interpretacdo restritiva dos contratos, os

respectivos direitos patrimoniais autorais cabiveis.
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4.4.1 OBRA AUDIOVISUAL NAO PUBLICITARIA
BRASILEIRA - ANCINE

Primeiramente é importante observar o que dispde o art. 1°, inciso V, alineas

a, b e c da Medida Prouiséria n° 2.228-01/2001, quanto a qualificagdo da obra

audiovisual ndo publicitdria brasileira frente a ANCINE. Sdo trés as hipéteses,

conforme apresenta a Figura 4.6.

* Ser produgida por
empresa produtora
brasileira registrada na
ANCINE;

« Ser dirigida por diretor
brasileiro ou estrangeiro
residente no Pais had
mais de 3 anos;

«Utilizar, para sua
producdo, no minimo,
2/3 de artistas e
técnicos brasileiros ou
residentes no Brasil ha
mais de 5 anos.

« Ser realizada por
empresa produtora
brasileira registrada na
ANCINE;

+ Em associa¢@o com
empresas de outros
paises com os quais

o Brasil mantenha
acordo de coprodugao
cinematogrdfica e em
consondncia com os
mesmos.

* Ser realizada, em
regime de coproducdo,
por empresa produtora
brasileira registrada na
ANCINE;

+ Em associacao
com empresas de
outros paises com
os quais o Brasil nao
mantenha acordo de
coproducao, assegurada
a titularidade de,

no minimo, 40% dos
direitos patrimoniais
da obra a empresa
produtora brasileira;

«Utilizar para sua
producdo, no minimo,
2/3 de artistas e
técnicos brasileiros ou
residentes no rasil ha
mais de 3 anos.

FIGURA 4.6

Qualificagdo de obra audiovisual ndo publicitdria brasileira.
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Dessa forma, como se pode obseruar, a obra audiovisual ndo publicitaria
pode ser considerada brasileira, desde que sejam cumpridos os requisitos
da MP n° 2.228-01/2001, mencionados anteriormente, Besm como
observadas:

As Instrucoes Normativas da ANCINE;

Os Acordos Internacionais firmados entre os paises sejam eles unilaterais
ou multilaterais, conforme for mais benéfico para o projeto em questao;
As normas referentes aos recursos utilizgados sejam incentivados ou

prouenientes de patrocinio, conforme o caso*.

Os projetos devem ser analisados, caso a caso, dependendo do modelo de
negécio tragado para a viabilizagdo da obra audiovisual almejada, pois sdo

diversas as formas para a efetiva execu¢do dos mesmos.

Vale esclarecer que uma das principais novidades introdugidas pela Lei n°
12.485/2011 (art. 16) e regulamentada pela IN n° 100/2012 da ANCINE foi

a determinacdo de uma cota obrigatdria minima de 3h30 semanais com
conteldos brasileiros na grade de programacdo dos canais exibidos no
Brasil. Tal imposi¢@o permitiu que houvesse um verdadeiro renascimento na

producdo audiovisual brasileira.

O art. 16 da Lei n° 12.485/2011 dig que:

“As normas legais sobre verbas incentivadas sdo analisadas no Volume 4 - Leis de Incentivo Fiscal, do Mddulo 2 —

Legislagdo.

Art. 16. Nos canais de espaco qualificado, no minimo 3h30 (trés
horas e trinta minutos) semanais dos contetidos veiculados no
hordrio nobre deuerdo ser brasileiros e integrar espaco qualificado, e
metade deuverd ser produgida por produtora brasileira independente.

(<wwuw.planalto.gou.br>).

Para entender melhor os requisitos e exigéncias legais para cumprimento da
cota, fag-se necessdrio a explicacdo de alguns conceitos tragidos pela Lei n°
12.485/2011 (<www.planalto.gou.br>):

Canal de espaco qualificado - Art. 2°, inciso Il - canal de programagdo
que, no horario nobre, veicule majoritariamente contetidos audiouvisuais

que constituam espaco qualificado;

Canal brasileiro de espaco qualificado - Art. 2°, inciso lIl: canal de espago
qualificado que cumpra os seguintes requisitos, cumulativamente:
« Ser programado por programadora brasileira;
+ Veicular majoritariamente, no hordrio nobre, conteidos audiouisuais
brasileiros que constituam espaco qualificado, sendo metade desses
conteudos produgidos por produtora brasileira independente;
« Nado ser objeto de acordo de exclusividade que impeca sua
programadora de comercialigar, para qualquer empacotadora

interessada, os direitos de sua exibi¢cao ou veiculacado.

Espaco qualificado - Art. 2°, inciso XII - Espaco total do canal

de programacdo, excluindo-se contedidos religiosos ou politicos,
manifestacoes e eventos esportivos, concursos, publicidade, televendas,
infomerciais, jogos eletronicos, propaganda politica obrigatéria,
contetido audiovisual veiculado em hordrio eleitoral gratuito, contetdos

jornalisticos e programas de auditdrio ancorados por apresentador;
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Produtora brasileira - Art. 2°, inciso XVIII - Empresa que produga contetdo
audiovisual e que atenda as seguintes condi¢oes, cumulativamente:
« Ser constituida sob as leis brasileiras;
« Ter sede e administracdo no Pafs;
« Setenta por cento (70%) do capital total e votante devem ser de
titularidade, direta ou indireta, de brasileiros natos ou naturaligados
ha mais de 10 anos;
+ A gestdo das atividades da empresa e a responsabilidade editorial
sobre os contetidos produgidos devem ser privativas de brasileiros

natos ou naturaligados hd mais de 10 anos.

Produtora brasileira independente - Art. 2°, inciso XIX - Produtora
brasileira que atenda aos seguintes requisitos, cumulativamente:
« Ser constituida sob as leis brasileiras;
« Ter sede e administracGo no Pais;
« Setenta por cento (70%) do capital total e votante devem ser de
titularidade, direta ou indireta, de brasileiros natos ou naturaligados
hd mais de 10 anos;
+ A gestdo das atividades da empresa e a responsabilidade editorial
sobre os contetdos produgidos devem ser privativas de brasileiros
natos ou naturalizados hd mais de 10 anos;
+ Nao ser controladora, controlada ou coligada a programadoras,
empacotadoras, distribuidoras ou concessiondrias de servico de
radiodifusao de sons e imagens;
+ Ndo estar vinculada a instrumento que, direta ou indiretamente,
confira ou objetive conferir a sécios minoritdrios, quando estes forem
programadoras, empacotadoras, distribuidoras ou concessiondrias de
servicos de radiodifusao de sons e imagens, direito de veto comercial ou
qualquer tipo de interferéncia comercial sobre os contetdos produgidos;

« Ndo manter vinculo de exclusividade que a impeca de produgir ou co-

mercializar para terceiros os contelidos audiovisuais por ela produgidos.

Ou seja, para que a obra audiovisual ndo publicitaria possa ser qualificada,
como brasileira e cumprir as cotas da Lei n° 12.485/2011, além do que foi
mencionado anteriormente, a produtora deve observar ainda que, para

fins de cumprimento de cotas em espaco qualificado, deve produgir “obra
brasileira constituinte de espago qualificado” ou para fins de cumprimento
de cotas de espaco qualificado produgida por empresa produtora brasileira
independente, deve produgir “obra brasileira independente constituinte de

espaco qualificado” (<www.planalto.gou.br>).

A obra audiovisual ndo publicitdria brasileira é classificada, no ato do
requerimento do registro em relacdo a constituir espaco qualificado, nas

seguintes categorias:

Quanto a composicdo societdria de seus produtores e ao vinculo dos
mesmos com empresas radiodifusoras, programadoras e empacotadoras:
« Comum;
+ Brasileira constituinte de espaco qualificado;
« Brasileira independente constituinte de espaco qualificado.

Quanto a forma de organigagdo temporal:
+ Nado seriada (por exemplo: filme);
« Seriada:
Em temporada Unica (por exemplo: minissérie);
Em mltiplas temporadas (por exemplo: série com x temporadas);
De duragdo indeterminada (por exemplo: série sem nimero

determinado de temporadas ou capitulos).
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Quanto aos tipos: para as diversas modalidades de exploragdo econdmica da obra ou de
. Animagdo; seus elementos derivados, condicionado a que a outorga, limitada no
+ Documentdrio; tempo, ndo descaracterige a titularidade e a detencao deste poder.
« Ficgao;
« Jornalistica; Portanto, cabe a produtora deter, majoritariamente, os direitos da obra,
+ Manifestacgoes e eventos esportivos; podendo utiligar, fruir, dispor e explorar a obra diretamente ou outorgar, por
« Programa de auditério ancorado por apresentador; tempo determinado, esses direitos para modalidades de exploracao da obra
* Reality show; ou de seus elementos derivados, desde que ndo transfira a titularidade ou
* Religiosa; detencdo do poder dirigente.
+ Variedades;

+ Video musical.

A producdo de obra audiovisual voltada para o cinema

deuve também obedecer as Instrugdes Normativas da

ANCINE para qualificagc@o da obra como brasileira, com

o intuito de preseruar e fomentar o mercado brasileiro.
Com o advento da Lei n° 12.485/2011 e referidas Instru¢des Normativas da ANCI-

NE, a produtora de audiovisual deuve deter o poder dirigente sobre a obra, com a Nesse sentido, as produtoras uém buscando tal
finalidade de preseruar e fomentar o mercado interno e, assim, qualificar a obra qualificacdo, a fim de poder explorar a obra e seus
como “brasileira” ou “brasileira independente” perante a ANCINE, dependendo do derivados, além do cinema com o beneficio da Lei n°
interesse das partes, para cumprimento de cotas de TV por assinatura. 12.485/2011, preservando o poder dirigente sobre o

patrimonio da obra audiovisual brasileira.
As Instrugdes Normativas n°s 91/2010, 104/2012, 105/2012 e 106/2012 da
ANCINE, dispdem sobre obra audiouisual ndo publicitdria e determinam No mais, vale salientar que, por meio de Decreto, o
(<www.ancine.gouv.br>): Poder Executivo regulamenta anualmente, a obrigacdo
das salas de cinema em exibir obras audiovisuais
O poder de controle sobre o patriménio da obra audiovisual, constitui- brasileiras de longa-metragem em sua programacao,
do por intermédio da detencdo majoritaria dos direitos patrimoniais da com o intuito de fomentar o mercado interno.
mesma, condi¢do que permite ao detentor ou detentores utilizar, fruir

e dispor da obra, bem como explorar diretamente ou outorgar direitos
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A obra permanece protegida apenas por um prago limitado (conhecido como
prazo de protecdo legal), apds o transcurso desse prazo, a obra entra em dominio
publico, de forma que, a partir de entdo, qualquer um pode fager uso dela, inclusi-

ve comercialmente, e sem qualquer necessidade de autoriga¢do ou remuneragao.

Prazo de protecao legal no Brasil — Geralmente, as obras sdo protegidas por
70 anos apds a morte do autor, contados de 1° de janeiro do ano subsequente
ao de seu falecimento, obedecida a ordem sucesséria da Llei civil, com excec¢do
das obras fotogrdficas e audiouisuais que duram por 70 anos, a contar de 1°

de janeiro do ano subsequente ao de sua divulgagao.

E importante observar que as obras de autores estrangeiros, dependem de
andlise da legislagdo do pais de origem e uma série de outros fatores para
que se possa verificar se a obra realmente encontra-se em dominio publico,

inclusive as convencoes e os tratados internacionais.

E preciso lembrar que os direitos autorais ndo sdo absolutos e devem ser har-
monigados com os demais direitos fundamentais, tais como acesso a educa-
¢@o e a cultura. Ha uma extensa lista de limitagcoes constantes nos arts. 46, 47
e 48 da Lei n°® 9.610/1998 - Lei do Direito Autoral (LDA), transcritas a seguir.
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Art. 46. Nao constitui ofensa aos direitos autorais:
1- a reproducao:

a) na imprensa didria ou periédica, de noticia ou de artigo informativo, publicado em didrios ou pe-
riddicos, com a mencdo do nome do autor, se assinados, e da publicagdo de onde foram transcritos;

b) em didrios ou periddicos, de discursos pronunciados em reunides publicas de qualquer natureza;

c) de retratos, ou de outra forma de representacdo da imagem, feitos sob encomenda, quando
realizada pelo proprietdrio do objeto encomendado, ndo havendo a oposicdo da pessoa neles
representada ou de seus herdeiros;

d) de obras literdrias, artisticas ou cientificas, para uso exclusivo de deficientes visuais,
sempre que a reproducdo, sem fins comerciais, seja feita mediante o sistema Braille ou outro
procedimento em qualquer suporte para esses destinatarios;

Il - a reprodugdo, em um s exemplar de pequenos trechos, para uso privado do copista, desde
que feita por este, sem intuito de lucro;

111 - a citagdo em Llivros, jornais, revistas ou qualquer outro meio de comunicacao, de passagens
de qualquer obra, para fins de estudo, critica ou polémica, na medida justificada para o fim a
atingir, indicando-se o nome do autor e a origem da obra;

IV - 0 apanhado de li¢oes em estabelecimentos de ensino por aqueles a quem elas se dirigem, veda-
da sua publicagdo, integral ou parcial, sem autorizacdo prévia e expressa de quem as ministrou;

V - a utilizacdo de obras literdrias, artisticas ou cientificas, fonogramas e transmissdo de rddio e te-
levisdo em estabelecimentos comerciais, exclusivamente para demonstragéo a clientela, desde que
esses estabelecimentos comercializem os suportes ou equipamentos que permitam a sua utiligagao;

VI - a representacao teatral e a execu¢do musical, quando realigadas no recesso familiar ou, para
fins exclusivamente didaticos, nos estabelecimentos de ensino, nao havendo em qualquer caso
intuito de lucro;

VII - a utilizacdo de obras literdrias, artisticas ou cientificas para produgir prova judicidria ou
administrativa;

VIII - a reprodugdo, em quaisquer obras, de pequenos trechos de obras preexistentes, de qualquer
naturega, ou de obra integral, quando de artes pldsticas, sempre que a reprodugdo em si ndo seja
o0 objetivo principal da obra noua e que nao prejudique a exploracdo normal da obra reprodugida
nem cause um prejuizgo injustificado aos legitimos interesses dos autores.

Art. 47. Sdo livres as pardfrases e parddias que ndo forem verdadeiras reproducodes da obra
origindria nem Lhe implicarem descrédito.

Art. 48. As obras situadas permanentemente em logradouros pUblicos podem ser representadas
Llivremente, por meio de pinturas, desenhos, fotografias e procedimentos audiovisuais.

Fonte: Disponivel em: <www.planalto.gou.br>. Acesso em: 12 set. 2014.
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A Medida Prouiséria n° 2.228-1/2001, editada pelo Poder Executivo trouxe
diversas modificagdes para a inddstria audiovisual brasileira e, entre elas,
criou a Agéncia Nacional do Cinema (ANCINE), érgdo oficial, cuja finalidade
é a de promouer o fomento, a regulagdo e a fiscaliza¢do das industrias
cinematogrdficas e videofonograficas.

Resumidamente a Medida Prouisoria n° 2.228-1/2001, estabelece principios
gerais da Politica Nacional de Cinema, cria o Conselho Superior do Cinema

e a Agéncia Nacional de Cinema (ANCINE), institui o Programa de Apoio ao
Desenvolvimento do Cinema Nacional (PRODECINE), autoriga a criagdo de
Fundos de Financiamento da IndUstria Cinematogrdfica Nacional (FUNCINES)
e altera a legislacao sobre a Contribui¢do para o Desenvolvimento da
IndUstria Cinematogrdfica Nacional; e da outras providéncias”.

Desta forma, a interferéncia nos contetidos audiouisuais passou a ser feita

por uma agéncia reguladora independente na forma de autarquia especial e
dotada de autonomia financeira e administrativa, o que trag até hoje inGmeras
reflexdes e debates a respeito, tanto do ponto de vista juridico como do social
e mercadoldgico.

Além de promouer o fomento indireto e direto de producdes audiouvisuais por
meio de mecanismos de incentivos fiscais, da promog¢do de editais e selecoes
publicas e da utilizagdo de diversos instrumentos financeiros (como o Fundo
Setorial do Audiouisual), a ANCINE é responsduel pela fiscalizagdo e regulacdo
do mercado audiovisual, tendo como finalidade principal, a busca do interesse

pUblico por meio de metas preestabelecidas, sejam econdmicas ou sociais.
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Com a edigdo de diversos instrumentos normativos, tais como instrucoes
normativas, deliberacoes, protocolos de entendimentos e portarias, a ANCINE
estabelece regras para o desenvoluimento do mercado/indUstria audiovisual,
bem como para a fiscaliga¢do do cumprimento das obrigacoes previstas

na legislagdo relativa ao setor, tais como o registro de empresa/obras, o

pagamento da CONDECINE, a Cota de Tela e o envio de informacaes.

A relagdo dos tdpicos das principais Instrucoes Normativas da ANCINE,
relacionadas a produgdo de obras audiouvisuais ndo publicitdrias, atualmente

vigentes, estdo elencadas a seguir (<wwuw.ancine.gou.br>):

Instrugdo Normativa n° 104/2012:
+ Registro de Obra Audiovisual NGo Publicitaria Brasileira;

« Emissdo de Certificado de Produto Brasileiro.

Instrugdo Normativa n° 105/2012:
+ Registro de Titulo da Obra Audiovisual Ndo Publicitdria;

+ Emissdo de Certificado de Registro de Titulo.

Instru¢do Normativa n° 106/2012:
+ Reconhecimento do regime de coproducado internacional de
obras ndo publicitdrias brasileiras para fins de posterior emissGo de
Certificado de Produto Brasileiro (CPB)/Registro prouvisério e obra ndo
publicitdria brasileira;
+ Regime de coprodugdo internacional no tocante a utilizacdo
de recursos publicos federais em projetos de produgdo de obra

audiovisual brasileira ndo publicitdria.

Instrugdo Normativa n° 54/2006:
» Classificacdo de empresa brasileira produtora independente de obra

audiovisual, para fins de captacdo de recursos incentivados federais.
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REFERENCIAS

B Instrugdo Normativa n° 22/2003:

- Elaboracgdo, apresentacdo e acompanhamento de projetos de obras

audiovisuais.

B Instru¢do Normativa n° 110/2012:
+ Procedimentos para apresentacdo e andlise das prestacoes de
contas de recursos publicos aplicados em projetos audiovisuais
de competéncia da ANCINE, por meio de acdes de fomento direto,
incluindo os recursos prouenientes do Fundo Setorial do Audiouisual
(FSA) e de fomento indireto pelos mecanismos criados pelas Leis n°s
8.313/1991, 8.685/1993, 10.179/2001 e 11.437/2006 e pela Medida
Prouisdria n° 2.228-1/2001.

Ainda, de acordo com o art. 16 da Instru¢do Normativa n° 105/2006 da
ANCINE, o prago mdximo para explora¢do comercial de obra audiouvisual
nos segmentos de mercado sujeitos ao Registro de Titulo e recolhimento de

CONDECINE é de 5 anos, podendo ser prorrogados mediante novo recolhimento.
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auxiliaua na elaboragdo de minutas padronizadas de contratos e politicas
corporativas relacionadas a mao de obra, fornecimento e transporte. Tem
experiéncia em operagoes societdrias, fusdo e aquisicdo. Atuou no mercado do
Terceiro Setor, na elaboracao de projetos socioculturais e esportivos, desde sua
concepgdo até a prestagdo final de contas com o governo. Trabalha atualmente
no Coelho e Morello Aduogados Associados, no setor Juridico de Entretenimento,
participa de decisGes estratégicas para clientes, elabora minutas de contratos e
presta consultoria para produtoras do setor Audiovisual.

E-mail: mlara@coelhomorello.com.br
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VOLUME 6 - PRINCIPAIS ASPECTOS LEGAIS ENVOLVENDO A PRODUGAO AUDIOVISUAL NO BRASIL

ESTRUTURA GERAL DO GUIA AUDIOVISUAL
COM SEUS MODULOS, VOLUMES,
RESPECTIVOS AUTORES E COLABORADORES

MODULO 1- GESTAO EMPRESARIAL

Mostra como desenuolver a capacidade de gestdo empresarial de forma aim-
pactar na sustentabilidade econémico-financeira a longo prago nas empresas e
apontar caminhos para tornd-las menos dependentes dos editais publicos, com
uma sistematica empresarial de sustentabilidade. Traz uma visGo geral sobre
os principais conceitos que envoluem a gestao empresarial da produtora e a

gestdo do produto audiovisual. Estd dividido em trés volumes:

o Volume 1 - Gestdo e Empreendedorismo — Autor: Silvio Soledade;
& Volume 2 — Gestao do Produto Audiovisual — Autores: Lia Nunes
e Marcos Ribeiro de Moraes;
@ Volume 3 - Roteiro — Autor: Ricardo Tiegzi — Colaboradora: Deborah Calla.

MODULO 2 - LEGISLACAO

Aborda os diversos aspectos legais que envoluem a relagdo das empresas audio-
visuais com o0 mercado. Mostra desde 0 acesso a recursos e incentivos publicos
para a atividade até os aspectos juridicos e os modelos de contrato realizados
atualmente, de forma a fager com que as empresas consigam operar de maneira
mais sustentduel legalmente, diminuindo os riscos do negdcio e ampliando as

possibilidades de financiamento. Esta dividido em quatro volumes:
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Volume 4 - Leis de Incentivo Fiscal - Autora: Raquel Lemos - Superuisora
técnica: Eva Laurenti;

Volume 5 - Editais — Autora: Daniela Pfeiffer Fernandes; Apresenta os conceitos sobre transmidia, sua evolugdo e as tendéncias na
Volume 6 - Principais Aspectos Legais Envolvendo a Producdo producdao multiplataforma. Elaborado em um Gnico volume, aborda as cinco
Audiovisual no Brasil (Aspectos Tributdrios; Direitos Autorais, Trabalhistas, etapas de desenuoluimento de projetos transmidia, incluindo as narrativas
Societdrios, entre outros) — Coordenador geral: Jodo Paulo Morello; (com seus universos e personagens), a segmentac¢do da audiéncia, a defini¢do
Coordenadora: Gabriela Pires Pastore; Consultor especial: Luig Eduardo das multiplas plataformas de midias (tradicionais ou digitais), o novo plano
Moreira Coelho; Equipe: Thiago Macedo Clayton, Adriana Savoia Cardoso, de midias e o empreendedorismo do nouo produtor transmidia.

Camilla Relua Restelli, Alexandre Motta Ordones e Carolina Chammas

Narchi; Colaborador: Marcos Augusto Pereira Lara. Volume 9 - Transmidia - Autor: Rodrigo Dias Arnaut
Volume 7 — Contratos (Modelos referenciais de contratos) — Coordenador Colaboradores: Rodrigo M. Terra, Solange Eiko Uhieda, Dimas Dion de Silua
geral: Joao Paulo Morello; Coordenadora: Gabriela Pires Pastore; Equipe: Santos e Eduardo Fraga (Dudu Fraga).

Thiago Macedo Clayton e Carolina Chammas Narchi; Colaboradores:
Marcos Augusto Pereira Lara, Débora luanou, Claudia Toledo de Mesquita,
Rodrigo Salinas e Gilberto Toscano.

Mostra como desenuoluer a capacidade de distribui¢do do contedido audiovisual
no cinema, na TV e em nouas midias, abrangendo todas as suas etapas, desde

a concepgdo do projeto até a finalizacdo do produto. O objetivo é mostrar

as ferramentas que podem ser utilizadas e os possiveis caminhos para que o
contetido atinja multidées, impactando na sustentabilidade econémico-financeira
a longo prago das empresas. Elaborado em um Gnico volume, abrange trés temas
principais: distribuicdo de conteidos no mercado audiouisual, distribui¢do para
cinema e distribui¢do para TV.

Volume 8 — Distribuigcao - Autores: Igor Kupstas, Krishna Mahon e Sueli Tanaca.
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Este volume tem como objetivo contribuir
para o aprimoramento e desenuolvimento

das empresas do setor, apresentando as
ferramentas e o conhecimento bdsico
necessdrios a gestao de projetos do segmento,
além de mostrar os principais aspectos que
enuvoluem a producado audiovisual.
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